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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM VE Y.M.M. A.S.
2018 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor “ Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu “ tarafindan 26 Aralik 2012
tarih 28509 nolu resmi Gazete’de yayumlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 36. Maddesi
uyarinca hazirlanmig ve sirketimiz internet sitesinde ilan edilmistir.

Hakverdi YARADILMIS
Yonetim Kurulu Baskam
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I- Sirketimizin Hukuki Yapis1 ve Ortaklar Hakkinda Bilgi:

a) Raporun ilgili Oldugu Dinem : Raporumuz Sirketimizin 01.01.2018 tarihinde
baslaywp 31.12.2018 tarihinde sona eren 2018 yili faaliyet donemini kapsamaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvam : Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi

¢) Ticaret Sicil Numaras: : 463429

d) fletisim Bilgileri

1. Adresi : Istanbul Vizyonpark is Merkezi C -2 Blok
Kat:6 No:611 Yenibosna/Bahgelievler-
ISTANBUL

2. Telefon ve Faks : 0212 446 40 00 (pbx) 0212 446 37 00 (pbx)

3. Internet Adresi : www.ubdt.com.tr

¢) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarna iliskin Bilgiler:

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S, 2001 yilinda Tiirkiye’de kurulmus,
bir bagimsiz denetim ve yeminli mali miisavirlik sirketidir. Sirket’in merkezi istanbul’dadr.

Sirketimiz, modern, teknik alt yapis1 giiclii, 700 m2 merkez ofisi ile tecriibeli bas denetgi,
kidemli denetgi, denetgi, denetgi yardimeilan buna ek olarak konusunda uzmanlagmis idari ve
teknik personeli ile igletmelerin ihtiyaglarim karsilamaya yénelik ¢calisma icerisindedir.

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler
kapsaminda 2004 yilindan itibaren fiilen bagimsiz denetim faaliyetlerini yliritmektedir.

1. Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu (13.12.2002 tarih ve BDDK.KYi/100-13838
Sayili)

(o

Sermaye Piyasasi Kurulu (06.06.2003 tarih ve MSD-10/336 sayili)
3. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (26.03.2004 tarih ve B.62.0.DDB.14.302.01/96 sayil)

4. Tanm ve Kdyisleri Bakanhg1, Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Midirliigii (17.02.2017
tarih ve 369364 no’lu)

5. Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (20.11.2013 tarih ve
BDK/2013/027 sicil no)

Yenibosnamerkez Mh. Kuyumcular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No.611 K:6
hcelievler, Istanbul

4000 {Pbx) Faks o 480 212 446 3700 (Pbx)
Web : www.ubdl.com tr E-Mail . info@ubdt.com.ir
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1- Sirketimizin Hukuki Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: (Devami)

¢) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilarina iliskin Bilgiler: (Devam)
Sirketimiz ii¢ Kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, y6netim kuruluna ait
bilgiler asagidaki gibidir.
v Hakverdi YARADILMIS : Yonetim Kurulu Baskan)
v Hasan YUCEER : Yonetim Kurulu Uyesi
v Hiisnii UNALAN : Yénetim Kurulu Uyesi
Sirketimizde gérevlendirilen iist diizey ydnetici bulunmamaktadir. imzayi gerektiren her tiirlii
kararlar ve sirket politikasina ait kararlar ydnetim kurulu ve sirket ortaklari ile birlikte
alinmaktadir.
Sirketimizin 6denmis sermayesi 20000 adet paya béliinmils sekilde 100.000.- TL olup, yil
igerisinde gerceklegen hisse devirlerinden sonra olusan ortaklik yapisi, ortaklanmizin adi soyadi
ve ortakhk paylarinin dagihmina ait bilgiler asagidaki gibidir.
31.12.2018 Tarihi itibariyle Ortakhik Yapis:
ORTAGIN ADI SOYADI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL)
Hasan YUCEER 2.343 11.715
Hiisnii UNALAN 2.343 11.715
Hakverdi YARADILMIS 2.343 11.715
Stikrii SENALP 2.343 11.715
Omer Necdet AYDEMIR 2,512 12.560
Mustafa SEZEN 1.540 7.700
Mustafa KARSAVURAN 5.390 26.950
Ebru Ustiinbesli ALTUNCU 1.000 5.000
Hiiseyin BOZKURT 92 460
Galip SARIMESELI 02 460
Durmus YILDIRAN 2 10
20.000 100.000
Adres Yenibosname.rkez Mh. Kuyumcular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No.611 K6
34197 Bahgelievler, Istanbul
Telefon +90 212 446 4000 (Pbx) Faks . 480 212 446 3700 (Pbx)
Web www.ubdt.com.tr E-Mail ¢ info@ubdt.com.ir
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1- Sirketimizin Hukuki Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: (Devam)
e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina iliskin Bilgiler: (Devami)

Sirketimizin denetgi yardimeilan harig denetgi kadrosu asagidaki gibidir;

BAGIMSIZ DENETCI LISTESi
MESLEK RUHSATI
ADISOYADI - Unvam KGK Sicil No | TC Numara
Unvan Tarih
1 Hiisnii UNALAN Y.M.M. 13.01.2000 | Sorumlu Denetci BD/2013/00930 | 13324112502
2 Hasan YOCEER Y.M.M. 21.03.1999 | Sorumlu Denetgi BD/2013/00931 | 12359485186
3 Hakverdi YARADILIS Y.M.M. 17.05.2001 | Sorumlu Denetgi BD/2013/00932 | 13792095376
4 Omer Necdet AYDEMIR | Y.M.M. 11.11.1998 | Sorumlu Denetgi BD/2013/00934 | 49696645188
5 Durmus YILDIRAN Y.M.M. 07.12.2000 | Sorumlu Denetgi BD/2013/00935 | 26899364030
6 Hiiseyin BOZKURT Y .M.M. 23.07.1996 | Denetgi BD/2013/00603 | 12776993622
7 Ulas Taylan AYDEMIR | SM.M.M. | 29.03.2008 | Denetci BD/2013/00941 | 49651646618
8 Emine ESENTURK SMMM. | 04.11.2010 | Denetgi BD/2013/00940 | 25961158300
9 Ercan CALISKAN S.M.M.M. | 04.11.2010 | Denetgi BD/2013/00938 | 32269261168
10 | Ziya Deniz SENALP S.MMM. | 28.02.2012 | Denetgi BD/2013/00943 | 31375957088
11 Ozcan AYMAK SSMMM. | 28.07.2010 | Denetgi BD/2013/00942 | 44302336948
12 | Yasin ERAYDIN S.M.M.M. | 23.09.2013 | Denetgi BD/2014/07200 | 57307436230
13 | Bedri CINARCI SMMM. | 24.03.2014 | Denetci BD/2014/08436 | 16310639144
14 | Hilseyin ORUC S.M.M.M. | 30.06.1999 | Denetgi BD/2013/00719 | 12617956366
Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayis1 14’tiir. Yetkili denetgilerin 5°i Sorumlu
denetci, 9°u denetgi ayrica 13 kisi denetgi yardimcilarindan olusmaktadir.
2- Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler
Sirketimiz ii¢ kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, kilit yoneticilere ait bilgiler
asagidaki gibidir.
Kilit Yoneticiler | Do@msiz Denetim | ¢ oy Ng E - Posta el
Lisans No Unvam
Hakverdi YARADILIS |  BD/2013/00932 13792095376 | hyaradilmis@ubdt.com.tr Y°“°Bt:;?\,;(n‘:m'"
Hasan YUCEER BD/2013/00931 12359485186 |  hyuceer@ubdt.com.tr Y"“eg;’efi“ml“
Hiisnii UNALAN BD/2013/00930 13324112502 |  hunalan@ubdt.com.tr Y‘megr;‘eg"m'“
—_— l

———
Yenibosnarerkez Mh. Kuyumcular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No.611 K.6
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2- Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler (Devam)

Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyle sorumlu denetgi sayisi 5 olup, isimleri asagida yer almaktadir.

ADI SOYADI _ MESLEK RUHSATI UNVANI
Unvam Tarih
1 | Hiisnia UNALAN Y.MM. 13.01.2000 Sorumlu Denetgi
2 | Hasan YUCEER Y.M.M. 21.03.1999 Sorumlu Denetgi
3 Hakverdi YARADILIS Y.M.M. 17.05.2001 Sorumlu Denetgi
4 Omer Necdet AYDEMIR Y.M.M. 11.11.1998 Sorumlu Denetgi
5 Durmus YILDIRAN Y.M.M. (7.12.2000 Sorumlu Denetgi

3- Sirket’in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz 22.07.2014 tarihinde ingiltere merkezli Russel Bedford Intemational (RBI) adiyla bilinen
muhasebe, denetim ve damsmanlik agina liye olmustur. RB1 diinyada iist siralarda bulunan bir network
olarak 100°den fazla iilkede, yaklasik 290 ofis, 600 ortak ve 5000 ¢alisan ile Avrupa, Amerika, Asya-
Pasifik kitalarinda tiyeleri bulunmaktadir. Kuruldugu yil olan 1983 ten itibaren RBI yerel ve uluslararas
sirketlerde denetim, muhasebe, vergi ve finansal damismanhk hizmetleri sunmaktadir. RBI i¢inde yer
alan iiyeler miisterilerine global bakis agisi vermek {izere uluslararast baglantilara sahiptir ve yerel
mevzuat konusunda uzmandir. Uye sirketler faaliyetlerine iliskin olarak sunduklan yillik bildirimler
yoluyla siirekli gézetime ve kalite kontrole tabi tutulmaktadir.

4- Iligkili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmelere ve Bu iliskileri Mahiyetine Iliskin A¢iklama

Sirketin iligkili oldugu denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

5- Organizasyon Yapisi

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayis1 14’tir. Yetkili denetgilerin 5°i Sorumlu
denetgi, 9'u denetgi ayrica 13 kigi denetgi yardimcilarindan olusmaktadir.,

Ozet organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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6- Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Sirket, iiyesi bulundugu Russell Bedford’un azami her yilda bir kez diizenli olarak gergeklestirmis
oldugu kalite kontrol denetiminden ge¢mektedir. Bu denetimlerde Sirket’in kalite kontrol prosediirlerine
ve denetim programlarina uyumu ile ilgili incelemeler yapilmaktadur,

Ayrica Sirket’in biinyesinde yer alan Kalite Giivence Komitesi Sirket faaliyetleri gerek mevzuatlara
uyumu gerekse sirket prosediirlerine uyumlulugu agisindan izlenmektedir.

Sirket 2018 yilinda KGK tarafindan sirketimizce yiiriitiilen bagimsiz denetim ¢ahsmalarinin Kurum
standart ve diizenlemeleri gercevesinde gbzden gegirilmesi ve Denetim Kurulusunun faaliyetlerinin
Kurum diizenlemelerine uygunlugunun denetimi yapiimistir,

Sirket 2018 yilinda KGK tarafindan sirketimizce yiiriitiilen bagimsiz denetim ¢alismalarninin Kurum
standart ve diizenlemeleri ¢ergevesinde gozden gegirilmistir. Ancak denetim raporu heniiz tarafimiza
tevdi edilmemistir.

7- 2018 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yararim ilgilendiren
Kuruluslar) Listesi

Sirket Adi Yetkili Kurum Statiisii
Rodrigo Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S. SPK Halka Acik Sirket
Sanko Yatirim Menkul Degerler A.S. SPK e VL G e
Kurumu
Para Finans Faktoring A.S. BDDK Faktoring Sirket
Venbey Yatirim Menkul Degerler A.S. SPK e e
_. Kurumu
Gonderal Odeme Hizmetleri A.S. BDDK Faktoring Sirket
Dogusan Boru Sanayi Ticaret A.S. SPK Halka Agik Sirket
Oztiirk Gayrimenkul Degerleme A S. SPK L
Kurulusu
Arena Faktoring A.S. BDDK Faktoring Sirket
Fokus Portfdy Yénetimi A.S. SPK ST
Kurumu
Bayramoglu Faktoring A.S. BDDK Faktoring Sirket
Adres Gayrimenkul Degerleme Ve Damigmanhk A.S. SPK SRR ST
Kurulusu
G)i B
Adres . Yenibosnamerkez Mh. Kuyumcular Sk, Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No:611 K:6
* 34197,Bahgelievler, Istanbul
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8- Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik [zlenen Politikalar Hakkinda Aciklama

Sirket, 04.11.2017 tarihli 32030 sayih Resmi Gazete’de KGK tarafindan yayimlanan Siirekli Egitim
Tebligi kapsaminda temel mesleki konular ve destekleyici konulara iliskin yiikiimliilik kapsamindaki
sirket denetgilerinin 25.10.2018-27.10.2018 tarihleri arasinda BOBIFRS 1, BOBIFRS 11 ve BOBIFRS
Uygulama Program egitimlerini almalarini saglamigtir. Yiikiimliililk kapsamindaki sirket denetgilerinin
yiikiimliiliik durumlan, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Sirketimiz gerek uluslararasi standartlar gerekse de mevzuattaki degisikleri ve gelismeleri denetim
kadrolarina siirekli ve periyodik olarak sunulan egitim programi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallari ve politikalar ile ilgili olarak dért haftalik bir
intibak siiresine tabi tutulmaktadir, Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, Tirkiye denetim
standartlar, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in kullandig
denetim metodolojisi, denetim prosediirleri, kullamilan denetim programi konusunda personelimiz
bilgilendirilmektedir.

ise alim asamasindan itibaren bagimsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis programiar dahilinde personel hizmet
ici efiitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artirllmas: amaglanmakta ve
giincel denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet igi egitimlerde yilhik asgari 200 saat
egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Bagimsiz denetgilere y&nelik siirekli egitim programlan diizenleme usul ve esaslar uygun olarak
denetgilerinin egitim faaliyetleri planlanmaktadir.

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili hususlarda mevzuatta énemli degisiklikler olmas: durumunda
degisen ihtiyaglara gore organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibakini
amaclanmaktadir.

Bu hususta genel olarak Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlan, Tirkiye Denetim
Standartlant ve KGK diizenlemeleri hususlaninda (yillik plan ile belirlenen konular ile giincel
diizenlemeler gore revize edilen plan dahilinde) iki haftalik periyotlar halinde ortalama iiger saatlik, bas
denetgiler ve kidemli denetgilerce y1l boyunca egitimler yapilmis, ilgili egitimlere denetim kadrolarmin
tamaminin katthimi saglanmistir.

Adres . Yenibosnamerkez Mh. Kuyumncular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No 611 K6
34197 Bahgelievier, Istanbul
Telefon : +90 212 446 4000 (Pbx) Faks : +90 212 446 3700 (Pbx)

Web ;o wwwubdi.com.ir E-Mail : info@ubdt.com.ir



% Russell Bedford &Ubd

taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MAL MUSAVIRLIK A.§

9- Bagimsizhkla Iigili Uygulamalarina iliskin, Bagimsizhk ilkesine Uyum Gézden Gegirilmis
Oldugunu Teyit Eden Agiklama

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmas: hususunda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili hiikiimleri
ile Bagimsiz Denetim Y&netmeligi’nin 22’nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlan {TDS) na ve
diger diizenleyici Kurul ve Kurumlanin diizenlemelerine uygunlugunun saglanmasi hususundaki gézden
gecirmelerin  yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigini, denet¢i ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigim ve gergek durumu yansittiiim
teyit ederiz.

Bagimsizlik, sirket ortaklar, ySnetim kurulu baskan ve iiyelerinin, denetgileri ile ydneticilerinin ve
istihdam edilen bagimsiz denetgilerin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizhk ve mesleki siiphecilik
ilkeleri gergevesinde yiiriitmektedir.

Bu Kapsamda Denetlenen Her Bir Sirketle ilgili Sorumlu Ortak Basdenetgi;

v' Bagimsiz denetim kurulugundan gerekli bilgileri alarak bagimsizlifn tehdit eden kosullar ve
iligkileri tespit ederek degerlendirir.

v Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal
var ise, bunlan degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizhiy ortadan kaldiran
bir durum olup olmadigin1 belirler.

v' Bagimsizhi ortadan kaldiran durumlart gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konular bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

v' Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu ydnetimi ile yapilan tartismalar yazih hale getirir.

Bagimsiz denetgiler, bagimsizhiklanimi ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diiiirecek
hususlari ve bunlan &nleyici tedbirleri caligma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu ortak basdenetgi
ve kalite giivencesi sisteminden sorumlu olmak iizere gorevlendirilen sorumlu ortak basdenetgileri
bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

Calsanlar tarafindan yillik bazda ve her denetimden once doldurulan bagimsizlik beyanlar
alinmaktadir.

Bajimsizhi@i ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
yapilmaktadir. Bagimsizhk Ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli gozden
gegirilmektedir.

Adres . Yenibosnamerk€z Mh. Kuyumcular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No.611 K6
* 34197 Bahgelievier, Istanbul
Telefon ¢ +90 212 446 4000 (Pbx) Faks o +80 212 446 3700 (Pbx)
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10- Toplam Gelirlerin Dagilinm

2018 yilinda bagimsiz denetim gelirleri toplam gelirler igerisinde %24’ lik paya sahiptir.

Gelir Tiirii Gelirler %Dagihim
Bagfimsiz Denetim 1.446.424 24,26%
Tam Tasdik Hizmet Gelirteri 3.971.460 66,61%
Denetim Disi1 Hizmetler 544.505 9,13%
Toplam 5.962.389 106%

11- Sorumiu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslan

Sorumlu denetgiler 2018 yilinda huzur hakki, prim, icret, ikramiye ve kar payi gibi bir menfaat
saglanmanustir.

Yine Sorumlu denetgiler igin ddenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar saglanmamstir.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanittm ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cakstigina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Beyam

Sirket, miisterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK, Hazine
Miistesarlifii, EPDK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB), Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) ve international
Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yaymlanmis olan kurallar ve standartlar ile uyum
saglayabilmek adina, denetim uygulamalari igin kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu sistem ayrica ana
politka ve prosediirleri biitiinlestirerek; KGK tarafindan yayimlanan Uluslararasi Kalite Kontrol
Standatlart (ISQC 1) ile, PCAOB standartlariyla uyumlulugu saglamaktadir,

Sirket”in kalite kontrol sisteminin etkin olarak islendigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.
Madde 1. Kalite Kontrol Sisteminin Amaci ve Kapsam

Kalite kontrol sistemi; Sirketimizin kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denetim dosyalarinin
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve bagimsizhik sartlarina uygunluk, harcanan
kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim iicretleri konularim kapsar. Kalite kontrol sistemi, bagimsiz
denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasimi temin etmek amaciyla, kurulusumuz tarafindan gelistirilen
kalite kontrol yontemleri vasitasiyla, segilen sorumlu ortak bas denetgilerimiz g6zetiminde
uygulanmaktadir. UBD, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite
kontrol sistemi kurmustur ve bu sistemin devamlihgini sagilamaktadsr.

!
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLE MALI MUSAVIRUIK A5,

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitim: ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahsh@ina Dair Denetim
Kurulugu Yinetimin Beyam

Madde 1. Kalite Kontrol Sisteminin Amac) ve Kapsamm (Devam)

a} Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan

b) llgili etik hikiimler

¢) Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
d) Insan kaynaklan

¢) Denetimin yiiritiilmesi

) izleme

Madde 2. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklars

UBD kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirii tegvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmugtur. S6z konusu politika ve prosediirler,
UBD’nin yonetim kurulunun, kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistlenmesini zoruniu
kilar.

UBD, yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirdigi kisi veya
kigilerin, bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip
olmalarini sagilayacak politika ve prosediirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalan gerekmektedir.

UBD igerinde bu sorumlulugiu tasiyacak kisilerin;

a) Asgari 20 yilhik mesleki deneyime sahip olmasi,

b) Mesleki deneyimin 5 yillik siiresinin bagimsiz denetim alaninda ¢aligilarak gegiriimis olmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu yonetim kurulu bagkam
Y.M.M. Hakverdi YARADILMIS iistlenmistir. Ayrica kalite kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde
Y.M.M. Hasan YUCEER ve Y.M.M. Hiisnii UNALAN da Y.M.M. Hakverdi Y ARADILMIS ile birlikte
sorumludurlar.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistelenen ve bu hususta yetkilendirilen kisiler kalite
kontrol prosediirlerinde yazilt olan biitiin prosediirlerin hazirlanmast, yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimas:
konularinda gerekli yiikiimliilikleri yerine getirebilmeleri igin sahip olmalan gereken biitiin yetkilere
sahiptirler. Ozellikle kalite kontrol degerlendirmesini yapacaklari denetim siirecleri igin;
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMIN MAL| MOSAVIRLK £ 5.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyam (devam)

Madde 2. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar: (Devam)

a) CAP programi iizerinden kendilerine biitiin siirecler icin (miisteri kabulii, risk degerlendirme,
calisma kagtlari, denetim sonuglan vb.) izleme erigimi saglanmasi,

b) Personel ve sorumlu denetginin kalite kontrol sorumlusu talebi ile toplantiya ¢agirabilmesi,

¢) Kalite kontrol ¢alismasi esnasindan gerekli olabilecek biitiin bilgilerin herhangi bir kisitlama
olmaksizin kendisine yazili ve sozlii olarak sunulmasi,

hususlarinda yetkilidirler.

a) Mesleki konular ve diizenleyici kurumiarla ilgili gelismeler, mevzuattaki degisikliklerle ilgili
olarak personelimiz i¢ yazigmalar, toplantilar ve egitimler diizenleyerek bilgilendirmektedir.

b) Kalite kontrol sorumlusu bagimsiz denetim islerinin kalite kontrol siirecinin igleyigini takip
etmekte ve olusan fikir ayriliklarinin ¢dziimiinii saglamak izere miidahale etmektedir.

¢) Kalite kontrol sorumlusu mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere aykir1 olduguna iliskin sikayet ve iddialar inceler.

Madde 3. flgili Etik Hiikiimler

UBD, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve /varsa bagimsizlik hitkiimlerine tabi
diger kisilerin (denetim agina déhil diger sirket personeli dahil) bagimsizhklarinin saglanmas
hususunda makul giivence saglayan asagidaki politika ve prosediirler olugturmustur.

Denetim personeline ige girigi sirasinda yapilan yazili sézlesme vasitasiyla agagidaki mesleki etigin
temelini olusturan hususlara tam uyum beklendigi bildirilir. Ayrica denetim personelinden ise giris
sirasinda etik hiikiimlere uyum konusunda beyan alinir. Personel bagimsiziik bildirim formu kargilikl
imzalanir.

a} Diiriistliik,

b) Tarafsizhk,

¢) Maesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik,
) Giivenilirlik,

¢) Meslege Uygun Davranig

Diiriistliik: Denetim elemani her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik sézlil olmalidir. Bu diiriistliik ve agik
sozliililk gerek miisteriyi gerekse diger denetim personelini kapsamahdir. Sorumlu denetgi denetim
sirasinda bu hususa aykir davrandiini tespit ettigi personeli ivedilikle yonetim kuruluna bildirir.
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM vo YEMINLE MALT MOSAVIRUK 4.5

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahsagmma Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Beyam (devam)

Madde 3. ilgili Etik Hiikiimler Devam)

Tarafsizhik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili hichir dnyargi, ¢ikar ¢atigmasi veya
bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisim etkilemesine izin vermemelidir, Tarafsizhiginin
zedelenecegini diisiinen veya bir nyarg: igerisine giren denetim personeli durumun farkina vardiginda
kendisi, bu durumun farkina varan farkh bir denetim personeli var ise bu personel ivedilikle sorumlu
denetgiye bilgi vermeli ve denetim sézlesmesinde personel degisikligine gidilmelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirmek ve iistlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir. Bu kapsamda
denetim personeli UBD tarafindan diizenlenen ve katilmast uygun gériilen biitiin egitimlere katilmah,
kendisine gdnderilen bilgilendirme e-maillerini okumali, yetersiz oldugu, eksikligi bulundugu
durumlarda egitim ve bilgilendirme taleplerinde bulunmalidir.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak iigiincii
sahislarla paylasmamalidir. Denetim personelinden ige giris sirasinda bu hususta beyan alinir, Ayrica
denetim tamamlandiktan sonra gerek basili olan dosyalarin gerekse bilgisayar ortamindaki dosyalarin
giivenli olarak muhafazas: saglanir ve degisiklik yetkisi elektronik olarak ta kisitlanir,

Meslege Uygun Davranig: Denetim elemam, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davramiglardan kagimmak zorundadir. Meslege uygun olmayan davraniglar
diizenleyici otoriteler ve meslek Grgiitlerince belirlenmis olup bunlara uymamanin cezalan da
belirlenmistir. UBD bdyle bir durumun varh@inin tespiti durumunda i akdinin feshi yaninda gerekli
mercilere de durumu ivedilikle bildirecektir.

Bu kapsamda;

a) UBD denetim personeli denetlenen firma ile gegmis ii¢ yillik siire igerisinde ticari ve/veya ticari
olmayan bir i/is¢i/fortaklik iliskisine girmemis oldugunu yeni bir firma denetimi baslamadan
once yazih beyan etmelidir.

b) UBD denetim personeline denetlenen firma ile gelecek ii¢ yillik siire igerisinde ticari ve/veya
ticari olmayan bir ig/igcifortaklik iliskisine giremeyece@i ise girisi sirasinda yapilan yazih
stzlesme ile bildirilir.

¢) UBD denetlenecek miisterinin iicret bordrolari, yasal detay mizanlari ve ticaret sicil kayitlari
vasitasiyla denetim personelinin miisteri ile iliskili olup olmadigim sézlesme kabuliinii takiben
kontrol eder.

d) UBD bagimsizhg ortadan kaldiran bir denetgi iliskisi ortaya ¢iktiginda, gérevli denet¢inin
ivedilikle degistirilmesi yoluna gider, gerekirse yiiriirliikteki mevzuatin izin vermesi durumunda
denetimden cekilmesi degerlendirilmelidir.
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ BENETIM ve YEMINLE MAL MUSAVIRLIK A.5.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimu ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyan (devam)

Madde 3. ilgili Etik Hiikiimler (devami)

e)

5

k)

UBD denetgileri, kapsamlar ddhil olmak {izere miisterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri,
bunlarin  tabi olunan bagimsizhk hiikiimleri iizerindeki varsa genel etkilerini
degerlendirebilmesi icin UBD’ye denetimin bagladifii tarihi takip eden 3 is giinii icerinde
bildirimde bulunmalidirlar. Bagimsizhiga tehdit olusturan durumlar ortaya gikarsa denetim
personeli UBD’ye derhil bildirimde bulunmalidir. ilgili bildirimler UBD tarafindan hazirlanan
standart bagimsizlik hilkiimleri iizerinde genel etkiler ve bagimsizhiga tehdit olusturan durumlar
formu ile yapilir. ilgili form kalite kontrol sorumlusuna sunulur. Kalite kontrol sorumlusu
ivedilikle yonetim kurulunu toplar ve bagimsiz tehdidine iligkin bilgi verir. Bu formlar ve
bildirimler ilgili denetim firmasinin stirekli dosyasinda argivlenir. Bagimsizliin kabul edilebilir
diizeyde olup olmadig: bu vasita ile her donemde degerlendirilir.

Bagimsizhgi koruyacak nlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir seviyeye
indirgeyen eylemler veya baska onlemlerdir. Kabul edilebilir seviye, makul ve bilingli bir
iigiincii gahsin mevcut tiim bilgi ve durumlan degerlendirerek Sorumlu denet¢i ve denetim
ekibinin diriistligii, tarafsizhi@ veya mesleki stipheciliginden ddiin verilmedigi sonucuna
vard:fii seviyedir. Tehditleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir seviyeye indirgemek igin
onlemleri belirlemek ve uygularken dikkate alinmasi gereken hizmete 6zgit asagidaki 6nlemler
bulunmaktadir.

Yapilan isi degerlendirmesi igin ikinci bir Sorumlu denetginin siirece dahil edilmesi,
Sorumlu denetginin veya kidemli denetgilerin rotasyonu,

Denetim ekibinde buiunan kisilerden herhangi birinin ekonomik veya finansal menfaatlerinin
veya diger iligkilerinin bagimsizliga y&nelik tehdit olugturmas) durumunda denetim ekibinden
¢tkarlmasi

UBD, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmas: gereken tiim personelden her bir denetimden
dnce ve her halilkarda ytlda en az bir kez, bagimsizhik politika ve prosediirlerine uydukiarini ve
uyacaklarimi bildiren yazih bir taahhiit alir.

Bir denetim sézlegmesine ait UBD tarafindan gérevlendirilen denetim kadrosu (denetgi, kidemli
denelgi gibi...) azami bes yilda bir rotasyona tabi olur.

Bir denetim stzlesmesine ait sorumiu ortak bas denetgi ilgili denetim tiirii ve/veya diizenleyici
otoritenin yasal diizenlemeleri gergevesinde belirlenen siirelerde asgari olarak rotasyona tabi
olur.
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A §

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitima ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Beyam (devamy)

Bagimsizhk

UBD igerisinde bagimsizh@m gozetiminden sorumlu olan kigi Sorumlu Denetci, Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan YUCEER 'dir.

Ticaret Sicil Yonetmeligi, Sirket yonetim kurulunun denetgi secimini tescili sirasinda, denetginin 6102
sayth Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400 iincii maddesinde sayilan denetgi bagimsizligim zedeleyen ya da
ortadan kaldiran durumlarin mevcut olmadigina dair denetgi beyanini belgelendirilmesini gerekli
kilmaktadir. UBD kendisini denet¢i olarak secen miisterisinin genel kurulu toplantisim miiteakip
bagimsizhgina iligkin beyamm miisteri yonetim kuruluna sunar. Bu gergevede UBD, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 400 iincli maddesinde ve Bagimsiz Denetim YOnetmeliginin 22. ve 26. maddelerinde
belirtilen denet¢i bagimsizhifini zedeleyen ya da ortadan kaldiran durumlarin meveut olmadi@ini beyan
eder.

Bagimsizhgin gozetiminden sorumlu kisi her bir denetim sdzlesmesi imzasindan 6nce ve her yil Aralik
ay igerisinde son on yili igeren firma/denetgi listelerine bakarak denetci/firma rotasyonu gerekli ise
ybnetim kuruluna bilgi verir. Rotasyon hiikiimlerinde denetgiler igin 2, sorumlu denetgiler ve firma
sozlesme devamu igin ise yasal diizenlemeler ile belirlenen zorunluluklara uyulur.

Bagimsizhik hakkindaki her tiirlii soru ve belirsizligin bagimsizligin gézetiminden sorumlu olan kisi ile
tartisilarak en kisa siirede sonuca ulastinlmasi hedeflenmektedir.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal tablolarimin
bagimsizhik denetimlerinde, sorumlu denetgi ve denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren kisiler ve
gecerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, Ug vil gegmedikge; UBD son on
yilda yedi yil, denetim kuruluslarinda g¢alisanlar da dahil olmak iizere denetgiler ise son yedi yilda bes
yil denetim ¢aligmas yiiriittilkleri ilgili misterinin denetim ¢alismalarindan yer alamaz,

Bagimsizligin korunmasi igin UBD asagidaki hallerden birinin varhginda, yeminli mali miigavir, serbest
muhasebeci mali miisavir ve/veya sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin
yaninda ¢alisan veya bu ciimlede amlan kisilerin meslegi birlikte yaptiklan kisi veya kisiler, ilgili sirkete
denet¢i olarak atamasimi yapamaz.

Denetgi;

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denetgi olarak atanmasindan 6nceki iig
yil iginde bu sifat1 tagimigsa,

¢) Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir tiizel Kisinin, bir ticaret sirketinin veya bir ticari
isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, ydneticisi veya sahibiyse ya
da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin ydnetim kurulu

fiyesinin veya bir ySneticisinin alt veya {ist soyundan biri, esi veya ii¢iincii derece déhil, liciincii

dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,
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taking you further ULUSAL DAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MAL MUSAVIRLIK 4.5,

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtima ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifina Dair Denetim
Kurulusu Yiénetimin Beyam (devam)

Bagimsizhk (devami)

d) Denetlenecek sirketle baglant1 hilinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde yirmiden fazla
paya sahip olan bir isletmede ¢aligiyorsa veya denetgisi olacag sirkette ylizde yirmiden fazla
paya sahip bir gergek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin diizenlenmesinde
denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmugsa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin ¢ikarilmasinda
denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu igin (e) bendine gore denetgi olamayacak
gercek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢ahigan,
yonetim Kurulu ilyesi, ortag, sahibi ya da gergek kigi olarak bizzat kendisi ise,

g (a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlan tasidii igin denetci olamayan bir denetginin nezdinde
caligiyorsa,

i) Son bes yil icinde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin
yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden fazla pay ile istirak
etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danigmanlik faaliyetinden elde etmigse ve bunu
cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

denet¢i olamaz.

Gegmis yillara iligkin denetim iicretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme
tarafindan 6denmemesi ve denetim iicretinin, denetim sonuglan ile ilgili sartlara baglanms olmasi ve
denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate alinarak
belirlenmesi bagimsizlik ihlali sayilacaktir.

Sirket, girecegi is iliskilerinde de gerekli bagimsizhik kurallarm calisirmak zorundadir. Sirket
genelinde girilecek olan her tiirlii is iligkisi ~tedarik¢i ve/veya alt yitklenici — dncesinde is iligkisine
girilecek olan igletmenin ortaklik yapisi incelenir ve bagimsizhik agisindan sakincali bir durum olup
olmadigi bagimsizhdim gozetiminden sorumlu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle
imzalanacak olan sozlesmelere bagimsizliin korunmasina dair maddeler eklenmektedir.

Madde 4. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

UBD miisteri iliskisinin ve denetim sézlegmesinin kabulii ve devam ettirilmesi hususunda asagidaki
prosediirleri uygular.

Sirketin miisteri ve is kabuliinde risk 6lgme ve risk simflandirmasi i¢in yapacagi analiz, tespit ve
arastirma kurallar su sekilde siralanabilir.

v Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,

v Denetim sizlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtm ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devamui)

Madde 4. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (devam)

v

Denetim sozlegmesi yapilacak firmanin, i¢inde bulundugu sektor hakkinda bilgi alma,

Denetim sdzlesmesi yapilacak firmamn, halka agik bir sirket olup olmadiginin tespiti,

Denetim stzlesmesi yapilacak firmanin, yonetici ve ortaklarinin piyasadaki imaj tespiti,
Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin; varsa, ¢alistii avukat ve difier damigmanlarin tespiti,
Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetim kadrosunun diriistliigi ile ilgili arastirma,
Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal yénetim anlayiginin tespiti,

Denetim sozlegsmesi yapilacak firmamin, devam eden dnemlii davalarinin tespiti,

Denetim sozlesmesi yapilacak firmanmn, igletme yonetiminde etkin olanlar ile yonetimden
sorumlu kisilerin ve ana ortaklarin denetim ¢alismasini zorlagtiracak dururnda olma durumunun

tespiti,

Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarina yeterli ve
gerekli zaman ile sistem ve ekibin varliinin tespiti,

Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, bafimsiz denetim ¢aligmasini yapacak ekibinin
mesleki etik ilkelere uyum konusunda baski yapma egiliminin arastinlmasi,

Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, 6nceki donem denetim ¢alismasinda sunulan rapor olup
olmadifinin ve verilen raporun tespiti,

Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yéneticiler miisteriyi kabul edilip
edilmemesine karar verirler,

Kabul edilen miisteri igin belirlenen risk simflamasi cergevesinde gerekli denetim
prosediirlerinin uygulanmasim sagilamak dncelikle ilgili sorumlu ortagin gérevidir.

UBD, denetim ¢ahsmasina baslamadan dnce yapilacak denetim galismasi ile ilgili bir biitge hazirlar. Bu
biltgede denetim ekibinin kimlerden olugmasi gerektigi ve her bir denetim elemanimin kag saat ¢alisacags
planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlan, denetimin tiiri,
denetim siiresi vb. kriterlere g&re belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur, Bu noktada;
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taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINL MAL] MESAVIRLIE A.5

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyam (devami)

Madde 4. Miisteri liskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (devam)

v Denetim sirketi personelinin denetim sdzlesmesi yapilacak firmanmn iginde bulundugu sektor
hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmas,

v Denetim girketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmas: veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

v Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmasi,

UBD ayrica Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi hususunda etik ilkelere (diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis) uyulup uyulmadigim gozden gegirerek
degerlendirir.

UBD yeni bir miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir is kabuliiniin temel etik ilkelere (diiristliik,
tarafsizhik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davrams) yonelik bir tehdit yaratmayacagindan
emin olmalidir. UBD, herhangi bir hizmet sunarken, misteri, y6netici veya g¢alisanlari ile olan
iliskilerinin tarafsizlik temel ilkesine ydnelik tehdit olusturmamasina dikkat etmelidir.

Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan &nce, mevcut bir miisteriye denetim
hizmeti vermeye devam edip etmeme karan verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini
kabul edip etmemeyi degeriendirirken dikkate alinir.

UBD sektor uzmanh@ konusunda personelini degerlendirir, miisterinin biiyilkliifiine gére zaman ve
personel degerlendirmesi yapar.

UBD denetimden ¢ekilme, miisteriyi reddetme vb. bir durumun olugmasi durumunda mesleki ve yasal
sorumluluklar gerektiriyorsa ilgili diizenleyici otoritelere durum bir yazi ile bildirilir.

isi kabule yetkili ortak, miisterinin diirtistliginiin degerlendirilmesi igin isletme Faaliyet Konusunun
Anlasilmasi, Miisteri Kabul Anketi ve Sézlesme Kabul Soru Formunu dikkate alir. Bu formlarda
asagidaki bilgilere ulasilmaya ¢alisilmalidir.

v Miisterinin ana ortaklarnnin, Kilit yoneticilerinin ve st yGnetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari,

v is uygulamalart da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi,
v Miisterinin ana ortaklarnnmn, kilit ydneticilerinin ve iist ySnetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin

olumsuz bilgiler,

v" Miisterinin, denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarh tutumu,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifina Dair Denetim
Kurulusu Ydénetimin Beyam (devam)

Madde 4. Miistert iliskisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (devami)
v" Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandirtldigina dair géstergeler,

v" Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler,

v" Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve dnceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri,

v iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar.

Miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya
¢ikan 6nemli konular ve bu konularin iligskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

Cikar Catigmasi ve Tespit Edilmis Sorunlar

Denetgi meveut veya ortaya ¢itkmasi muhtemel ¢ikar ¢atismalarint ve tespit edilmis sorunlan yazili
olarak sorumlu denetgiye ivedilikle bildirir.

Sorumlu Denetgi s6z konusu ¢atigmanin ve tespitin dogrulufunu aragtirmalh ve ¢atismanin ¢éziimii igin
hangi 6nlemlerinin alinabilecegini analiz etmelidir.

Bir ¢ikar catismasinin veya tespitin Sorumlu Denetginin yeterlilii dahilinde olmamasi halinde, Sorumlu
Deneitgi ivedilikle yonetim kurulunu bu durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglarimi ve sunulan dokiiman ve bilgilere gére yonetim kurulu oy
coklugu ile karar alir.

Kabul edilen yonetim kurulu karari, kararin alinmasina miiteakip ¢atigmanin taraflarina teblig edilir.

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin politika ve
prosediirler asagidaki gibidir;

v lgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
y6netiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan Kisilerle miizakere edilir ve bu
miizakereler cahsma kagidina aktanlir.

v" Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, s6z konusu denetimden veya
denetim ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu karanin sebeplerinin, miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu
miizakereler caligma kagidina aktarilir.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitims ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devam)

Cikar Catismasi ve Tespit Edilmis Sorunlar (devam)

v Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuatian
kaynaklanan bir yiikiimliiligiiniin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden ya da
denetim ve miigteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya
diger diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliligiinin bulunup bulunmadiinin
degerlendirilmelidir.

UBD bir denetime veya milsteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, dnceden 63renmis olmasi
hilinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlarda yukanda yer alan
denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte gekilmeye iliskin politika ve
prosediirleri uygular.

Madde 5. insan Kaynaklan

UBD diizenleyici otoritelerin belirlemis oldugu sartlan haiz veya siire¢ icerinde bu sartlan
saglayabilecek nitelikle yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personeli her kademe igin
istihdam eder.

Diizenleyici otoritelerin istedigi asgari dokiimantasyonu saglayan personel ise baslar.

Bu personelin gelisimi, degisen mevzuata uyum saglamasi, meveut yeterlilik durumunu takibi igin insan
kaynaklarinda veri tabani kurulur,

Sirket igi yillik egitim programi dahilinde personel egitimleri yapihr, gerek goriilecek sektdr ve
uygulamalar: igin digaridan efiitmen/uzman takviyesi yapilir.

Her bir denetim igin gerekli yeterlilik ve beceriye, sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin
yeterli zamana sahip sorumlu denet¢i diizenleyici otoritelerin belirledigi sekilde (bafimsiz denetim
sozlesmesi) atanir ve miigteri yonetimine bildirilir.

Secilecek sorumlu denetginin asagidaki hususlarda degerlendirilmesi yapulir.

v Uygun egitim ve denetimlere katihim yoluyla benzer nitelik ve karmagikhiktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecrilbesi,

v Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisi,
v Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhg,
v Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,

v Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calhstigina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

Madde 5. Insan Kaynaklari (devam)
v Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisi,

Atanacak sorumlu denetci segiminde 6nceki tecriibeleri, yeterliligi, becerisi ve gelisim durumu dikkate
alinir.

Atanan denetgiye ise giris sdzlesmesinde belirtilen prosediirler disinda bu denetim ile ilgili varsa
sorumluluklan sozlii olarak bildirilir.

ise Ahm Politika ve Prosediirleri
Sirketimizin ise alim siirecinde uyguladifi yontemler ve uygulama sekilleri asagida yer almaktadir.

Isin tanimu; sirket Sncelikle isin amacy, ise alinacak kisiden beklenen isler, bu isi yapabilmek igin
gereken beceri ve kisisel yetenekler géz 6niinde bulundurularak isin tanimi yapihr.

ise uygun kiside bulunmasi gereken nitelikler; ise alinacak kiside bulunmasi bekienen beceri, yetenek,
bilgi ve tecriibe belirlenir, kigide bulunmasi gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir.

ise Uygun Adaylar Bulunmas; ise alinacak kisiyi bulmak igin gesitli yontemler uygulanabilir.

Oncelikle i kaynaklar deger sirketimizde hali hazirda ¢aligan kisilere ise uygun adaylar taniyip
tammadiklar sorulabilir. ise alinacak kisi sirket iginden terfi, géreviendirme veya isi farkli kisilere
bolme yollariyla karsilanip kargilanamayacagi durumu degerlendirilir.

i¢ kaynaklar kullamlarak ise uygun aday bulunamazsa dis kaynakiar degerlendirilir. Dig kaynaklar
arastirtlirken, gesitli kariyer sitelerine veya yazili basinda ilanlar verilebilir.

Basvuru Siireci; bagvurular elektronik ve/veya kagit ortaminda yapilabilir. Bagvurular CV ve/veya
bagvuru formu seklinde olabilir.

Adaylar1 segme; aday se¢me siireci iki asamadan olusur. Birinci asama eleme asamasidir. Bu asamada
aranan pozisyona gore kriterler belirlenerek CV ve/veya basvuru formlar iizerinden eleme yapilir. fkinci
agsama ise degerlendirme asamasidir. Bu asamada genellikle yiiz yiize goriigme ydntemi tercih edilir.
Gerek duyulan hallerde ise ise bagvuran kisi veya kisiler sinava tabi tutulabilir veya mesieki bir konuda
sunum yapmasi vb... istenebilir. [k goriismeler insan kaynaklar departmani tarafindan yapilirken ikinci
goriigmeler ilgili denetim birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da
goriisme yapslabilir.

Yenibosnamerkez Mh. Kuyumcular Sk. Istanbul Vizyonpark C2 Blok Merkez Plaza No.611 K.6
34197 Bahgelievier, Istanbul

+90 212 446 4000 (Pbx} Faks . +90 212 446 3700 (Pbx)
3 om.ir E-Mail :  info@ubdt.com.tr




% Russell Bedford &u bd

taking you further ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM vo YERINL MAL MiSAVIALK A5,

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamittmu ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyani (devami)

ise Ahm Politika ve Prosediirleri (devam)

Karar Asamasy; bu asamada aday sayist 2 veya 3’e diisiiriilmeye ¢alisihr. Adaylarin referanslan ile
goriismeler yapilir. Gerekli durumlarda saglik raporu istenebilir. Ucret degerlendirmeleri bu asamada
yapihir. ilk goriismeler insan kaynaklari departmani tarafindan yapilirken ikinci goriismeler ilgili
denetim birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da goriisme yapilabilir.

ise baslama; bu noktada adaylardan biri se¢ilmis durumdadir. Kisi ise baslatihr ancak belirli bir
oryantasyon siirecinde oldugu bilgisi kendisine verilir. Bu siirecin sonunda gerek Kisinin ise alindig
denetim birimi sorumlusu gerekse sorumlu denetginin goriigii alimir. Karsihikh herhangi bir problem
olmadii anlasilirsa kisi ile sézlesme yapilarak gorevine baslamasi saglanir.

Performans Degerlendirmesi

Sirket iki yiida birden az olmamak kayd: ile personelinin performansini degerlendirmeye tabii tutar, Bu
degerlendirmeyi yaparken yazimiz ekinde yer alan performans degerlendirme formu kullanilir.

Ucret ve Sair Haklar

Sirketin yonetim kurulu, sorumlu denetgi, denetgi ve denetgi yardimcilarnina verilecek (iicretlerin;
Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa
dénemli performansi ile iligkilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, ¢alisma siiresi, unvan ve yapilan isin dzelligi
esas alinarak belirlenir ve enflasyon, genel iicret ve sirket karhlik artislan gibi gGstergeler géz Gniinde
bulundurularak artinlabilir.

Esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getiren personele esit iicret 6denmesidir. Burada s6z konusu
olan is esitligi, mutiak esitlik olmayip “esdegerlilik”tir. Bu ilkeye gore, hangi kurumda, yerde ve
nitelikte olursa olsun; égrenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel gaba, sorumluluk derecesi
ve ¢alisma kosullar: agisindan birbirine denk ya da esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getirenlere
ayni iicret Sdenir.

Kariyer Geligimi

Sirketimizde denet¢i yardimcist olarak ise baslayan bir personel 3 (ii¢) yilhk staj ddnemini
tamamladiktan ve mevzuat agisindan gerekli sinavlarda basaril olduktan ve sirket igerisinde yapilacak
olan sézlii miilakatta basanli olduktan sonra departman sorumlusunun dnerisi ve Yénetim Kurulu'nun
onayiyla “Denetgi” olarak atamr. Denetgi olarak atandiktan 3 (ii¢) y1l sonra sézlii milakat, departman
miidiirii onay! ve Y&netim Kurulu karariyla personel “Kidemli Denet¢i” olarak atanabilir, Kidemli
denetgi olduktan 4 yil sonra ise bir sozlii miilakat daha yapilarak Y 6netim Kurulu karariyla “Basdenetci”™
olarak atanabilir.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitims ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yiinetimin Beyam (devami)

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektii ve her bir denetim elemanimin kag saat ¢alisacag
planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlar, denetimin tiirii,
denetim siiresi vb. kriterlere gore belirlenen say: ve nitelikte personelden olugur. Bu noktada;

Denetim sirketi personelinin denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin iginde bulundugu sektor hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmas,

Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligkin deneyimlerinin
bulunmasi veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmas,

Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan once, mevcut bir miisteriye denetim
hizmeti vermeye devam edip etmeme karan verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isni
kabul edip etmemeyi degerlendirirken dikkate alimir.

UBD sektor uzmanhg konusunda personelini degerlendirir, miisterinin biiyiikliigiine g6re zaman ve
personel degerlendirmesi yapar.

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi

UBD, denetimin mesieki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hilkkiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesine
ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesine
iligkin olarak kendisine makul giivence saglar.

Denetim ¢aligmasi denetim ekibinden sorumlu denetgi bagkanhiginda, denetim ¢aligmasini planlamak
amaci ile toplanmasiyla baglar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miisteri, i¢inde bulundugu sektér,
¢alismanin kapsami, denetim ¢aligmasinda karsilasilmasi beklenen riskler, galisma sonunda miisterinin
beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir. Sorumlu ortak, denetim personeline

denetlenecek sirket (sektéril, riskleri, yapisi) ve denetim siireci (siiresi, sorumluluklar) hakkinda bilgi
verir.

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bafimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.
Bu konuda sorumliu denetgi sdzlesme imzalanmasim miiteakip denetim ekibi ile ¢alisma hedeflerinin
anlasilmasim saglamak, denetim standartlanna uygunlugu saglama siirecieri hakkinda bilgi vermek,
yapilacak ¢ahigmalarin varilacak onemli yargilann diizenlenecek rapor seklinin gézden gegirilmesi
hakkinda toplanti yapar.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yiénetimin Beyani (devam)

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi (Devam)

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumiulugu

b) lsletme faaliyetlerinin dogas:

¢) Riskle ilgili hususlar

d) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

¢) Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agisi ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gdzeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasilmasi
gereklidir, Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacim kavrayabilmeleri
i¢in bagimsiz denetimin, ekip ¢aligmasi ve refakat galismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

Gozden Gegirme Sorumluluklar

UBD gozden gegirme galisma kagidi vasitasiyla asagida yer alan kurallari kontrol eder. Bu kontrol daha
deneyimli denet¢ini kendisinde bir daha az deneyimli denetginin ¢alismalarim kontrol etmesi yontemi
ile isler.

a) Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiiliip
yiriitiilmediginin,

b) llave degerlendirme gerektiren Snemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,

¢) Uygun istisarelerin  yapiip yapumadiginm, ulasilan sonuglarin  belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonu¢larin gereginin yapihip yapiimadiiznin,

d) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasin1 ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

e) Yapilan ¢ahsmanm ulasilan sonuglar1 destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

S Elde edilen kamitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

|
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Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi (devami)

Personele ait sektor ve deneyim siiresi bazh giincel form incelenerek Denetim ekibi fiyelerinin yeterlik
ve kabiliyetleri sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilir. Sorumlu denetginin yeterli gormedigi denetim
personeli icin ekipte degisiklige gidilir. ise daha uygun olan denet¢i yeterli olmayacak denetgi yerine
atanur ve sozlesmede gerekli diizeltme islemleri diizenleyici otoritelerin hiikiimlerine gore ivedilikle
yapilir.

Sorumlu Denetgi Denetim isine Baglama Toplant: Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan
ve denetim ekibinin eksiksiz katilacag: toplanti sorununda sorumlu denetgi her seyin eksiksiz sekilde
anlagihp anlagilmadigini, verilen talimatlarla ilgili her hangi bir problem bulunup bulunmadigimi
denetim ekibine sorar. Denetim ekibinden gelecek sorular cevaplar.

Sorumlu denet¢i denetimin yiriitiimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konulari denetim ekibi ile denetim siirecinde yaptifi gdrilsmeler
sonucunda gerekli goriirse kendisi belirler.

Denetim sirketi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardifi
onemli yargilarin ve raporu olustururken ulastifi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan bir gézden gegirmeyi saglamalidir. Bu kapsamda asafidaki islemler denetim sirasinda
ve/veya denetim tamamladiktan sonra ancak raporlama 6ncesinde yapilmahdir ve denetimin kalitesinin
gozden gecirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesi gerekir.

a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Onerilen denetgi
raporunun gozden gegirilmesi,

¢) Denetim ekibinin vardify Snemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen ¢alisma
kagitlarmin gézden gegirilmesini,

d) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

¢) Denetim elemanlarinca, ©nemlilik ve d&nemli riskler konusunda alman kararlarin
degerlendirmesi,

/) Gobriig farkhliklar igeren hususlar ya da diger zor veya tartismalt konularda gerekli
istisarelerin yapihp yapilmadig) ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin
degerlendirilmesi,

g) Gozden gecirilmek iizere segilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak gergeklestirilen
¢ahgmalari yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglan destekleyip desteklemediginin
degerlendirilmesi,

i) Karmasik konularda bir uzman gériigiiniin yazili olarak alinarak ¢alisma kagitlarina eklenip
eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadiginin degerlendirilmesi,

i) TMS/TFRS ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi yapildiginin “kontrol
listesinin” denetimi,

J} Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugunun degerlendirilmesi,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahgtigina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devamt)

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi (devami)

k) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirildigi,
/) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

UBD gozden gegirme gahisma kigidi vasitasiyla yukarida yer alan kurallar kontrol eder. Bu kontrol
daha kidemli olan denet¢ini kendisinde bir alt kademede yer alan denetginin galigmalarim kontrol etmesi
yontemi ile iler. Son olarak sorumlu denetgi biitiinii kontrol eder.

Denetim sirketi, denetimin Kkalitesine ydnelik gdzden gecirmenin ve buna iliskin islemlerin
belgelendirilmesinin kontroliine iliskin asagidaki islemleri yapmalidir. Denetimin kalitesinin gézden
gecirilmesinin kapsami, diger hususlann yani sira denetimin karmagikhgina, denetlenen isletmenin
borsada islem goriip gormedigine ve raporun i¢inde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir.
Denetimin Kkalitesinin gézden gegirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

UBD iginden veya disindan &zel uzmanhga sahip kisilerle, gerekli ise ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere eder. istisare kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin
gelistirilmesine yardimci olur. istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bigimde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekir. Ozellikle denetim sirketi dismdan uzmanlarla yapilan
istisareler yaziya dokiilerek dosyalanmalidur,

Bu kapsamda asagidaki adimlar uygulanir.
a) Zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin (damgmalarin) yapilmast,
b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,
c) Istisarelerin igerigi ve kapsam ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazil hale
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflanin sonuglar {izerinde mutabik kalmas,
d) istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmas:

Sorumlu Denetgi damsmantik gerektiren hususlar igin denetim ekibi ile goriigmeler yaparak karar verir.
Bu husus ile ilgili varsa denetim sirketi igerinden farkl bir sorumlu denetgi veya uzman ile goriisme
yapilacaksa bizzat kendisi gorisiir. Disandan bir uzman gereksinimi varsa bu talebini yazih olarak
yonetim kuruluna iletir. Yonetim kurulu konusunda uzman bir Kisiyi kaynak kriterini de g6z 6niine
alarak tespit eder.

istisare denetim kalitesinin artinlmasinda ve mesleki muhakemenin gelistiriimesinde gok dnemlidir.
UBD zor ve tartismali konularda personelinin kendisinin bir iist seviyedeki denetgiye damgmasini veya
gerekli durumlarda denetim ekibine danigmasini tesvik eder.

istisarelere iliskin sonuglar, bagimsiz denetim ekibi ve 6zel uzmanhga sahip kisiler goril alig verisi ve
bagimsiz denetim ekibi arasinda yapilan gorilg ahis verisi cahisma kagidi ile denetim dosyalarinda
belgelenmektedir.
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Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmenin Yapilacag: Denetimlerin Se¢imi

v KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK, BDDK, EPDK vb. diizenleyici kuruluglar
tarafindan kalitenin gdzden gegirilmesi zorunlu tutulan denetimlerin tamaminin kalitesi gézden
gegirilir.

v Borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarina iliskin tiim bagimsiz denetimlerin kalitesi
gozden gegirilir.

v Yukaridaki simflama disinda kalan denetim tipleri igin kamu yaranm ilgilendiren 6zel amagh
hile vb. denetimler ile halka arz, otoritelere yetki bagvuru, otoritelere durum tespit vb. denetim
tiirlerinin tamam igin denetimlerin kalitesi gbzden gegirilir. Sorumlu denetgi goriisiine gbre
olagan dist risklerin veya durumlarin varhg goriilen denetimlerin kalitesi gézden gegirilir.

v' Aktif toplam: 40 milyon TL hasiiat tutar1 80 milyon TL degerleri olan finansal tablolar icin
hazirlanan denetimlerin tamaminin kalitesi gozden gegirilir.

Denctim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsami

Kalitesi gozden gegirilecek olan denetim dosyasindan sorumlu olan denetginin yonlendirmesi
durumunda denetim asamasinda, azami olarak denetim tamamlandiktan sonra yapilir. Ancak bu siire
denetim tamamlanmasini takip eden 5 is giiniinii asmamalidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzas i¢in
yasal olarak belirlenen bir iire var ise o siirelerinde dikkate alinmasi gerekir.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin caligma
kagitlarim incelemek ve ekiple konulan tartismak suretiyle vanlan sonuglart ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kamit toplandigt hususundan emin olmas gerekir.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi asgari asafidaki hususlan kapsar;

a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile onerilen denetgi
raporunun gdzden gegirilmesi,

¢) Denetim ekibinin vardifi dnemli yargilar ile ulastifi sonuglara iliskin segilen ¢alisma
kigitlarinin gozden gegirilmesi,

d) Denetgi raporu olusturulurken ulagitan sonuglarin ve 6nerilen raporun uygun olup olmadiginin
degieriendirilmesi,

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gdrecegi agamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan &nemli konularin zamaninda denetginin istegine uygun olarak
¢oziimlenmesini sagilar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz
denetim sirasinda tespit edilen, dzellikle zor ve incelikli alanlan, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin
tnemli buldugu diger alanlari kapsar.
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Denetim Kalitesine Yinelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsami (Devami)

Denetim dosyasiin kalite kontrolil sirasinda Gnemli gorillen hususlarn varhig durumunda sorumlu
denetgi ile toplanti yapilir. Finansal tablolar ve dipnotlar incelenerek denet¢i raporunun uyguniugu
gozden gegirilir. Bu islem sirasinda sirketin aktif pasif toplami, net satis hasilati vb. degerleri dikkate
ahmr. Denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulastifi sonuglara iligkin olarak ilgili ¢alisma
kdgutlart ve eki denetim kanitlar: temin edilerek kontrolleri yapilir. Nihai olarak tiim bu ¢alismalar ve
yukanda anlatilan siireglerin sonunda ulagilan sonug ve dnerilen denetgi raporunun uygunlugu tekrar
degerlendirilir.

Ayrica borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gézden
gecirilmesinde, denetim ekibi ve UBD’den daha 6nceden alinan bagimsizliga iligkin beyanlan, yapilan
calisma ve kontrolleri yeniden gézden gegirilir. Istisareye iligkin olarak daha dnceden yapilan ¢alismalar
ve bunlarin sonuglan yeniden gozden gegirilir.

Denetimin Kalitesini Gézden Geciren Kisilerin Liyakati

UBD denetimin kalitesinin gézden gegiren Kisiyi segerken kisinin yeterli ve uygun teknik uzmanhk ve
deneyime sahip oldugunu, sektsr ve deneyim siiresi bazh giincel formu inceleyerek karar verir. Bu
kiginin asgari olarak gézden gegirilmesi yapilan firmanin sorumlu denetginin sahip oldugu yeterli ve
uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugundan emin olur,

Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitiilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyle, drmegin
kendisinin vardif bir yarginin denetimin kalitesini gézden gegiren kisi tarafindan kabul gormesi
amaciyla, istisarede bulunur. Bu tiir bir istigare, goriis farkliliklarimin denetimin daha geg bir asamasinda
tespit edilmesini 6nler ve denetimin kalitesini gbzden gegiren kisinin gorevini gergeklestirmesindeki
liyakatinden odiin verdigi anlamina gelmez. istisarenin nitelik ve kapsaminin 6nemli hale geldigi
durumlarda, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gozden gegiren Kiginin tarafsizlifinin korunmasi
icin gerekli 6zeni gdstermez ise bu kisinin tarafsizlil zedelenmis olabilir. Bu sekilde bir istisare
gerektiren bir durum meydana geldiginde yapilacak olan istigare toplantisindan 3. bir sorumlu denetginin
de toplantida bulunmasi zorunludur.

Denetimin Kkalitesini gtzden geciren kisilerin liyakatine ve atanmasina iliskin olarak; bu kisilerin

belirlenen isletmelere ait finansal tablolarin denetiminde ii¢ yil ve iizeri bagimsiz denetim faaliyeti
yiiriiten sorumlu denetgiler arasindan segilecektir.

—

e
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Denetimin Kalitesini Gizden Gegiren Kisinin Tarafsizh@

UBD, denetimin kalitesini gézden gegiren kiginin tarafsizhgim korumaya yonelik asagidaki politika ve
prosediirler olugturmustur;

v Denetimin Kalitesini gdzden gegiren Kigi mimkiin oldufu siirece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan segilmez,

v Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde
yer almaz,

¥ Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi denetim ekibi adina karar almaz,

¥ Denetimin kalitesini gbzden geciren kisi tarafsizhigini tehdit edecek diger hususlarin
bulunmamasin saglar.

UBD, denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyi segerken; ilgili sorumlu denet¢i tarafindan
secilmemesini, gdzden gecirme siiresince denetimin yiiriitilmesinde yer almamasim, denetim ekibi
adina karar almamasini, tarafsizhfini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasimi saglar. Ayrica bu
kisiler iginde bagimsizlik beyanlan alinnug olmalidur.

Denetimin Kalitesine Yénelik Gozden Gecirmenin Belgelendirilmesi

UBD, Denetimin Kalitesine Ydnelik Gozden Gegirme Listesi vasitasiyla, kalite kontrolii yapilan
denetim dosyas i¢in hazirlanan kalite kontrol raporunun sirket politikalaninin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim rapor tarihiyle aym tarihte veya
oncesinde tamamlanmg oldugunu kontrol eder.

Goriig Farkhliklan

UBD denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumiarda sorumlu denetgi ile
denetimin kalitesini gbzden geciren kisi arasinda olusabilecek goriis farkliliklarinin ele alinmasi ve
¢oziime kavusturulmasina iligkin olarak; bu sekilde bir goriis farkhih@ olmasi durumunda gérils
farklih@ bilgi formu doldurularak, goriis farkhh@ina diigen denetgilerin goriisleri ve nedenleri bu forma
yazilir ve bu hususta toplanti talepleri ilgililerine iletilir. Denetim ekibi disindan bir sorumlu denetginin
katthimi ile yapilacak toplantida, goriiy farkhhklan degerlendirilir, yasal dilzenlemelerde dikkate
alinarak ortak bir goriis olusturulmaya ve/veya en dogru olan goriis segilmeye ¢ahsilir. Tiim bunlara
ragmen gorits farkliligs asilamadiysa disaridan (denetim sirketi, mesleki drgiit, diizenleyici kurulug
vb....) bu hususta destek alinmasina karar verilir. Sorun ¢6ziime kavusturuluncaya kadar denetim
raporuna kesinlikle tarih verilmez. Sorun ¢oziime kavugturuldugunda goriig farkhiliklar gahsma kagid
olusturulur ve bu calisma kagidina goriis farklihg bilgi formu eklenerek sorunun nasil ¢ézildiigi yazilir.

.
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Calhisma Kagitlarnimin Nihai Denetim Dosyasinda Birlestirilmesi

Denet¢i, calisma kagitlarint bir denetim dosyasinda birlestirir ve denetgi raporu tarihinden sonra nihai
denetim dosyasinin olugturulmasina yonelik idari siireci (60 giin) zamaninda tamamlar.

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra denetgi,
hangi sekilde olursa olsun ¢alisma kdgitlarim saklama siiresi (10 y11) sona ermeden silemez, atamaz veya
yok edemez.

Denetgi, ¢alisma kagitlarimin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra
mevcut calisma kagitlarinda degisiklik yapmayi veya yeni ¢alisma kagitlan eklemeyi gerekli goriirse,
yapilan degisikliklerin veya ekiemelerin niteligine bakilmaksizin asagidaki hususlari belgelendirir,

a) Degisiklik veya ekleme yapmasinin 6zel sebepleri,
b) Dejiisiklik veya eklemelerin ne zaman ve kim tarafindan yapildig) ve gozden gegirildigi.

Bu husus da siirekli dosya ¢ahgma kagidi kullanilarak degisiklik ve eklemenin nedenleri agiklar, bu
cahsma kigidi Denetgi Ad-Soyad, imza ve degistirme tarihi ve saati ile sorumlu denet¢i imzasini igerir.
Denetci degisiklik yapmadan énce Sorumiu Denetginin iznini alir.

Madde 7. izleme

Kalite giivence sisteminin gbzden gegirilmesine iligkin politika ve uygulamalar cergevesinde,
bagimsizlik ilkelerine uyum, yapilan bagimsiz denetim denetimlerde biitgelenen ve harcanan saatlerin
kargilastirnimasi, gerekli goriildiigii takdirde sirket i¢inden veya sirket digindan damigmanhk alhimp
alinmadig, yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve KGK diizenlemelerine uygun
yapilip yapilmadigi ve belgelendirmelerin de aym standartlar dogrultusunda yapilip yapilmadig
konularinda kontroller yapilmaktadir.

UBD, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur.

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dahil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gecirilmesini ve degerlendirilmesi
gerekir,

izleme siirecine iliskin sorumluluk, uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici ve yoneticiler arasindan,
denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisiler olmayacak sekilde verilir.

w_-_-‘-"“"-\
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taking you further U1USAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MaLl MOSAVIRUK A 5.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulugu Yiénetimin Beyam (devami)

Madde 7. Izleme (Devam)

UBD izleme siireci igerinde yer alacak olan ydnetici ve yoneticilerin asafidaki vasiflari tagimasi
gerekmektedir;

Sorumiu Denetgi olmasi,

20 y1llik mesleki tecriibeye sahip olmasi,

UBD yénetim kurulunda yer almamas,

Daha 6nceden herhangi bir mesleki cezaya muhatap olunmamasi,

Bu kapsamda UBD izleme k_omitesinde sorumlu deneigiler Hakverdi YARADILMIS ve Hiisnii

UNALAN gérevlendirilmistir. 1zleme komitesi sorumiular her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en

az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesini yaparlar. Bu iglemi yaparken UBD kalite kontrol

izleme rapor formatini kullanirlar. 1zleme raporu igin drnek seg¢iminde halka agik sirketlere dncelik

vermek kosulu ile segimi izleme komitesinde sorumliu kendisi yapar.

Sikiyet ve iddialar

UBD Sikayet ve iddialara iliskin olarak;

a) Yaptifi cahsmalarin mesleki standartlara ve yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine aykir1 olduguna
iliskin sikdyet ve iddialarin ivedilikle Izlemeden Sorumlu Komiteye iletilmesi,

b) Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iligkin iddialarin ivedilikle Izlemeden Sorumlu
Komiteye iletilmesi,

gerekmektedir.

izleme Komitesi boyle sikdyet ve iddia varlii durumunda denetimden sorumlu denetgi, 3. Sorumiu
Denetgiyi de igerecek bir toplant: tertip eder.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyam (devann)

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

UBD Kalite Kontrol prosediirleri kapsaminda asagida yer alan boliimler altinda tanimlanmig olan form,
belge, liste, beyan, rapor, tutanak vb. belgeleri ilgili bolimlerde belirtilen sekillerde zamanlarda hazirlar
ve bu bilgi ve belgeler siirekli ve cari denetim dosyalarinda 10 yil siire ile saklanir. (Ornegin, Gozden
Gegirme Calisma Kagids, Denetimin Yiiriitiilmesi Sirasinda Ortaya Cikan Calisma Kagidh)

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:

b) lgili etik hiikiimler

¢) Miisteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
d) insan kaynaklan

¢) Denetimin yiiriitiilmesi

f) izleme

UBD ticari defierlerini, diizenlenen denetim raporlariny, denetim ¢alismalarina ve kalite kontrol
sistemine iligkin her tiirlii belgeyi ekleriyle birlikte on yil siireyle saklamaktadir.

UBD yukaridaki paragraf kapsaminda saklanmasi zorunlu tutulanlaria birlikte Kurum tarafindan
gorevlendirilenlerce talep edilen her tilriii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde gérevlilere bunlarin
birer 6rneklerini verecek ve incelenmesine uygun ortam saglayacaktir.

Her bir denetim ¢alismasina iliskin, tiim belgelerin ekleriyle birlikte denetim dosyas haline getirilecek
ve denetim dosyalari denetim sirasinda olusturulacaktir.

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.$.’nin yinetim kurulu beyam;

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.§.nin yonetim kurulu olarak olusturdugu kalite kontrol

sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirilebilecegini beyan ederiz.

13- Diger Hususlar

Yoktur,
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