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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM VE Y.M.M. AS.
2025 YILI SEFFAFLIK RAFORU
Bu rapor “Kamu Gazetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kuromo = tarafindan 26 Arahk 2002 tarih

28509 nolu resmi Gazete'de vayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi™ nin 36, Maddes: uyarinca
hazirlanmis ve sicketimiz internet sitesinde ilan edilmistr.
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BOLUM ICINDEKILER

Sirketimizin Hekuki Yapis ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

Kilit Ydneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirket"in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Hiskili Denetim Kuruluglan ve Diger Isletmelere ve Bu lliskilerin Mahivetine
iliskin Agiklama

Ohrganizisyon T apisi

Kalite Giivence Sistemi [ncelemeleri

2023 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYIK lerin {(Kamu Yaranm
Hgitendiren Kuruluslar) Listesi

Drenetgilerin Sirekli Egitimine Yinclik lzlenen Politikalar Hakkinda Agiklama
Bagimsizlikla [lgili Uygulamalaring Lligkin, Bagunsizhk [lkesine Uyum Gozden
egirilmis Oldugunu Teyit Eden Aciklama

Toplam Gelirlerin Dagilmm

Sorumiu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar

Kalite Kontrol Sisteminin Tanstum ve Bu Sistemin Eikin Olarak Calisti@gma Dair
Depetim Kurulusu Yonstimin Beyan

[ ger Hususlar
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1- Sirketimizin Hukaki Yams ve Ortaklar Hakkinda Bilgi:

a)

b)

€}
d)

Raporun llgili Oldugu Dinem : Raporumuz Sicketimizin 00012023  fanhinde
baglayip 31122025 tarihinde sona eren 20235 vl fanlivet ddmemini kapsamakiadir,
Sirketin Ticaret Unvam < Uluzal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Milsavirlik Anonim Sicketi
Ticaret Sicil Numaras L463429
lletisim Bilgileri
1, Adresi - Yesilkty Mah, Atatiirk Cad. [DTM Is Bleklan
AZ Blok No:1002 Kat: |6 Ofis No: 461
Yesilkiy-Bakirkay- ISTANBLUIL
2. Telefon ve Faks D 0202 446 40 00 (phap 0212 446 37 00 (phx)
3. interner Adresi  woww uhdt.com.ar
4. KEF Hesap Adresi > ulusalbdi@hs0] kep.tr
Sirketin Organizasvon, Sermave ve Ortakhk Yapilanna iliskin Rilgiler:

LNusal Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A%, 2001 vilmda Tiirkive de kurulmus.
hir bagimsiz denetim ve yeminli mali miisavirlik sicketidir. Sicket’in merkezi Istanbul'dadir.

Sirketimiz, modern, teknik alt yapis gigli, 270 m2 merkez ofisi ile tecritbeli bag denetgi,
kademii denetgi, denetci, denetei yardimeilan buna ek olarak konusunda wrmanlasmg idari ve
feknik personeli ile isletmelerin ihtivaglanm karslamayva vinelik ¢alisma igerisindedir,

sirketimiz asafida listesi ver alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili dilzenlevici otoriteler
kapsaminda 2004 yilindan jtibaren fiilen bagimsiz denetim faalivetlerini yiiriitmektedir.

l. Bankacilik Dilzenleme ve Denetleme Kurumu (13, 12,2002 tarih ve BDDK. KY1/100-13838
Sayih)
2. Sermaye Pivasasi Kurulu (06.06. 2003 tarih ve MSD=107336 sayili)

1. Enerji Pivasas Dizenleme Kurumu (26,03 2004 tarh ve B.62.0.DDE 14 302,009 savili)

4. Tanm ve Kivisleri Bakanhgi, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midirligii (17.02.2017
tarih ve 369364 no’lu)

5. Ramu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standarttan Kumemu (20,171,200 3 tari
BOE20E3/027 sicil nod
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1= Sirketimizin Hukuki Yaps ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: {Devam)
) Sirketin Organizasyon, Sermave ve Oriaklik Y aplarina iligkin Bilgiler: { Devami)

Sirketimiz Gg kisilik vénetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, yonetim kuruluna ait
bilgiler asagadaki gibidir,

¥ Hasan YOCEER : Y Gnetim Kurulu Baskam
*  Hakverdi YARADILMIS - Y onetim Kurulu Baskan Yardungis:
¥ LUlas Taylan AYDEMIR - Yinetim Kurulu Uyesi

Sirketimizde gireviendirilen dst dilzey vinatici bulunmamaktadir. lmzayi perektiren her 10l

kararlar ve girket politikasina ait kararlar yonetim kurulu ve girket ortaklan ile birlikte
almmakiadr.

Sirketimizin ddenmis sermavesi 200000 adet paya bolinmis sekilde 100,000~ TL olup. yil
ierisinde gergeklegen hisse devirlerinden sonra olusan ortakhik yapssi, ortaklanmizin adi soyadi
ve ortakhik pavlarmm dagibmma ait bilgiler asagidaki gibidir

31.12.2025 Tariki leibariyle Orfakitk Yapise

ORTAGIN ADI SOYADI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL)
Hasan YUCEER 4,096 24.980
Hakverdi Y ARADILMIS 4,998 24.990)
ikrti SENALP 4,996 24.980 |
mer Necdel AYDEMIR 2.000 10,000
Ulas Tavlan AYDEMIR 3.} 15,004
Ziva Deniz SENALP | 4 20
Durmus YILDIRAMN 2 10
Safa BATIRBAY 2 11
Bayram TURANCIFTCI 2 11
- 20,004 Tiwib AR
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1= Sirketimizin Hukoki Yaps ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: (Devamn)
¢) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarma (liskin Bilgiler: (Devanu)

Sirketimizin denetgi vardimeilan harig denetgl kadrosu asagidaki gibidir:

RAGIMEIZ DENETCH LISTESI

MESLEK RUHSATI
ABA - Unvam KGK Skell Mo | TC Numars
Unvam Tarih
| Hasan YUCEER Y.ML M 20.03,1999 | Soremlu Denegt B35 | 1235504851 86
d Hakverdi YARADILMIS | ¥.M.M 17052041 Sorumtlu Denetgi BONZO13M0932 | 137900953 Th
| Ifl:m:r Hgl.:dﬂ ATDTMIE, ¥, 10,00, 19498 | Soremlu Denetgi BIWZOI300634 | 45656645 EE )
4| Sikrli SENALP YMM. [ 11111998 | Sorumlu Denetgi BD2013/00033 | 311403956036
£ | Durmus YILDMEAN WM, 07022008 | Senomlu Denctgi Eﬂ'?ﬂ!_{;"?ﬂ'ﬂﬁ- 2eBU0364 030
6 | Ulas Teylan AYDEMIE. | Y. M.M. 11082022 | Sorumlu Denetgs BOVZO13/0004] | 49651646618
7 | Bayram TURANCIFTCE | Y. MM, | 13.012000 | Sorumlu Denetgi BDI2014/05261 | 50986749288
£ | Safa BATIBAY WML, 4.0 02003 | Sorumbn Dengtei H_[J."Im J0A253 | 42412557000
9 | Ziyva Dkniz SEMALP MM, 06032023 | Sorumiu Denerg BLA2013/00943 | 31375957088
[ | Emine ESENTURK 5.0 M 1200 | Kidewli Denetc BLo201 300940 | 25041 155300
| 1l | Bedri CIHARCT SMMM | 24032004 | Kidemli Denetgi BER2G1408438 | 16310639144
Sirketimizde KGK tarafindan vetkilendirilen personel savisi 117dir. Yetkili denetgilerin %%y Sorumlu
denetgi, Z7si Kidemli denetgi ayrca 10 kigi denetgi vardimeilanndan olugmaktadie,
2- Kilit Yiineticiler ve Soramlu Denetciler
Sirketimiz ¢ kisilik vénetim kurulu tarafindan temsil edilmekie olup, kilit yoneticilere ait bilgiler
meaddaki mbidir.
Killt Yaneticiler | PREimste Denetim | Te Kimlik . - Posta Sirketteki Unvam
Lisans No Mo
_ Yonetim Kurulu
Hasin YUCEER B 20 300931 12359485186 h}'ut::r@uhdt_cmn-tr Baskani
Hakverdi 2 v Y Bnetim Kurulu
¥ ARADILMIS BL/201 384932 13792095376 | hyaradilmis@ubdtcom.tr Baskan ¥asdimeisi
U kg Taylan . AP W’}mtim Kurulu
AVDEMIR BO/201 300041 4065 1 646618 uay demir{@ubdicom.ir Ovesi
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1- Kilit Yineticiler ve Sornmlu Deneiciler (Devamin)

Sirketimizin 31.12.2025 tarihi itibarivle sorwmlu denetgi savist @ olup, isimleri asafula ver almakiadir,

ADISOYADI ik e (INVANI
Unvam Tarih
| | Hasan YUCEER Y.M.M. 21031509 Sorumlu Denetgi
2 | Hakverdi YARADILMIS ¥.M. M. 17.05.2001 Sonimlu Denetgi
3 | Omer Needet AYDEMIR ¥ MM, LL111008 Sorumlu Denetgi |
4 | Sokrll SENALP Y M.M. LE11.1598 Sorumly Denetsi
5 | Durmug YILDIRAN Y.ML M. 07.12.2000 Soramly Denetgi
6 | Ulag Taylan AYDEMIR ¥ MM, 11082021 Sorumly Denctyi
7 Ziyn Deniz SENALFP Y.ML 06.03.2023 Sorumly Denetyi
§ | Bayram TURANCIFTCI ¥.MM. 13.01.2000 Sorumly Denetgi
9 | Safa BATIBAY .MM 04.11.2013 Sorumlu Denetgi

3- Sirket'in Bagh Oldugo Grubun Hukuki ve Yapsal Ozellikleri

Sirketimiz 22.07.2014 rarihinde ingiltere merkezli Russel Bedford International (RBI) adivla bilinen
muhasehe, denetim ve danismanhk agina Gve olmustur. RBI diinvada iist siralarda bulunan bir network
olarak 100'den fuzla ilkede, yaklagk 350 ofis, 700 ortak ve 6500 cabsan ile Avrupa, Amerika, Asya-
Pasifik kitalaninda tiyeleri bulunmaktadir, Kuruldu@u yil olan 1983 en itibaren RBI verel ve uluslararas:
sirketlerde denctim, muhasebe, vergi ve finansal damgmanlik hizmetleri sunmaktadir. RBI iginde yer
alan iiveler misterilerine global bakis agis: viermek fzere uluslararas) baglantilara sahiptir ve yerel
mevzuat konusunda uzmandir, Uve sirketler faalivetlerine iliskin olarak sunduklar villik bildirimler
yoluyla siirekli pizetime ve kalite kontrole tabi tutulmakiadir.

4- iligkili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmelere ve Bu [ligkileri Mahiyetine iligkin Aciklama
Sirketin iliskili oldugu denetim kurulugu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

5= Orpanoeasyon Yapisi

Sirketimuzde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayisi 117dir, Yetkili denetgilerin 6°s1 Sorumlu
denetgi, 370 Kademli denetgi, 27si Denetgi aynca 10 kisi denetgi yardsmenlarndan olugmaksadir
{Jzet organizasyon semast agafidaks gibidir.

Bagmsiz ¥.M.M. Insan
Denatinm Hemmetlerl Kaynak lary

Mali ve
Idari Isler

! ﬂ,ﬁl .‘*I’ DENETIM VE YMM AS.
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f- Kalite Glivence Sistemi incelemelerd

Sirket, Uyesi bulundufu Russell Bedford un azami her yilda bir kez dilzenli olarak gergeklestinmis
oldufu kalite kontrol denetimindean gegmektedir. Bu denstimlerde Sicket” in kalite kontral prosediirlerine
ve denetim program larna uyumu ile ilgili incelemeler vapilmaktady.,

Aynica Sirket'in biinyesinde yer alan Kalite Gilvence Komitesi Sirket [aalivetleri gerek mevzuatlara
uyumin gerekse sirket proseditrlering wyumlulugu agismdan izlenmekiedir,

Birket 2025 yalile ilgili KGK tarafindan girketimizes yiiriitilen bagmesiz denetim galigmalarimin Kurm
standart ve dizenlemeleri gergevesinde gozden gegirilmesi ve Denetim Kurulusumumn faaliyetlermin
Kurum ditzenlemelerine wygunlufunun denetimi yapilnustar,

Sirker 2025 vah ile ilgili KGK mrafindan sirketimizee yiirdtalen bagimsiz denetim ¢ahsmalarmin Kurum
standart ve dilzenlemeleri gerpevesinde gzden gegirilmistic. Ancak denetim raporu heniiz arafimiza
tevdi edilmemigtir.

7- 2025 Yihnda Denctim Hizmeti Verdigimiz KAYIK'lerin (Kamu Yararim  ilgilendiren

Kuruluslar) Listesi

Sirket Ada Yetkili Kurum Statibsii
Piramit Menkul Degerler A5, SPR Sermaye Piyesas Kurumu
Mert Finans Faktorme A5, BDDEK Fakioring Sirketi
Tera Yatinm Menkul Deferber A5, SPE Sermaye Piyasas: Kurmimu
Piramit Portftly Yonetimi A5, SPK Sermayve Piyasas: Kumimu
Tera Ponfiy Yinetimi A.5. SPR. Sermaye Piyasas: Kurumu
Alb Yaturm Menkul Degerler A 5. APk Sermaye Pivasas: Kumumu
Prim Menkul Degerler A5, SPK Sermaye Pivasas: Kurumu
Mepa Varhk Yianetim A.S. BDDK Varlik Ydnetim Sirketi
Investazy atinm Menkul Degerler A5, aFE sermaye Pivasasi Kumimu
BV Portity Yonetimi A5, SPK Sermaye Pivasas Kurumu
Logos Portfty Yinetimi A8, SPK Sermaye Pivasas) Kurumu
Midas Menkul Degerler A.S. EPK Sermaye Pivasasi Kurumu
Parafinans Faktoring A.§. BDNK Fakiorng Sirket
Dagi Yatirim Holding A5, SPK Sermaye Piyvasas) Kurumu
/-:"
i gl
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8= Denetgilerin Siirekli Egitimine Yiinelik izlenen Politikalar Hakkinda Acklama

Sirket 04.11.2017 tarihfi 32030 sayili Resmi Gazete'de KGK tarafindan yayvimlanan Sirekli Egitim
Tebligi kapsammda temel mesleki konular ve destekleviei konulara iligkin efitim lere iliskin 2025 vilina
dair tim yitkiimlilikler denetgiler tarafindan yerine petirilinis ve KGK Sirekli Efitim Sistemni’nde
onaylammagtic. 20235 yihnda da egitimlere devam edilmektedir,

Sirketimiz gerek uluslararas: standarilar gerckse de mevzuattaki degisikleri ve gelismeleri denetim
kadrolarina sirekli ve perivodik olarak sunulan egitim programi faalivetlen yiirimlmektedir.

Ige alim agamasmdan baslayarak personel $irket kurallan ve politikalan ile ilgili olarak dért haftalik bir
intibak sfiresing tabi ntilmaktadic. Bu egitimlerde bafimsiz denetim, etik degerler. Tirkive denetim
standartlari, vergi hukuku gibi konubarda bilgi verilmektedir.

Yine bu asamada Sirket’in kullandifn denetim metodolojisi, denetim prosediirleri, kullamlan denetim
programi konusunda personelimiz bilgilendinlmektedir.

lse alim azamasindan itibaren bafimsiz denetim personelinin mesleki ve Kizisel gelisimi vakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda nceden belirlenmis ve ilan edilmis programiar dahilinde personel hizmet
igi epitime tabi tuulmakiadie. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artinlmasi amaglanmakta ve
gincel denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir, Hizmet igi egtimberde yillik asgari 200 saaf
egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Bagmmsiz denetgilere yonelik slirekli eitim programlan dizenlemes usul ve esaslan uygun olarak
denetgilerinin efitim faalivetleri planlanmakiador,

Bagimsiz denctim hizmetleri ile ilgili hususlarda mevzuatta dnemli degigiklikler olmas: durumunda
degisen ihtivaglara gbre organize edilmekte personelin degigikliklere kolay wve hatasiz imtibakimi
amaglanmakiadir,

Bu hususta penel olarak Tirkive Muhasebe! Finansal Raporlama Standartlan, Biiyik ve Orta Boy
[zbetmeler igin Finansal Raporfama Standartian, Tirkive Denetim Standartlan ve KGK dizenlemeler
hususlarmda (yvillik plan ile belirlenen konular ile giincel diizenlemeler gire revize edilen plan dahilinde)
iki haftalik perivotlar halinde ortalama Gger saslik, bag denetgiler ve kidemli denetgilerce val boyunca
egitimier yapilmg, ilgili editimlere denctim kadrolarinm tamamanem katilim sag@lanmigtr,

9. Bagimsizhkla Qlgili Uvgulamalarma iliskin, Bagimsizhk ilkesine Uyum Gieden Gegirilmis
Oldugunu Tevit Eden Apklama

Bagmsizlik ve bagmmsizhgin korunmmasi hususunda 6102 sayih Tiek Ticaret Kanun un ilgili hilkiimleri
ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22" nei maddesine, Tirkive Denetim StandartlarA TDS) na ve
diger dizenleyici Kurul ve Kurumibarin diizenlemelerine uy punlugunun saglanmas husosundaki gizden
gocirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda pereklegtirildigini, denetgi ve sorumlu
denetgilerin bagmmsizlik beyvanlarmim TDS lere uygun olarak alindifing ve g durumu yansitugm
teyit ederiz,

LHR) BRGIMSES DENETIM VE YMM A%,
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9- Bafimsizlhikla ilgili Uygulamalarma [liskin, Bafimszhk ilkesine Uvem Gizden Gegirilmis
(Mdugunu Tevii Eden Aqiklama (Devam)

Bagimsizhk, sirket ortaklan, yonetim kurulu baskan ve dvelerinin, denetgileri ile yineticilerinin ve
istihdam edilen bagimziz denetgilerin mesleki faalivetlerini dogruluk. tarafsizhik ve mesleki sliphecilik
ilkelert gercevesinde viriimektedic.

Bu Kapsamda Denctlenen Her Bir Sirketle [lgili Sorumlu Denetgi;

¥ Bagmnsiz denetim Kurulusundan gerekli bilgileri alarak bagmmsizlifn tehdit eden kosullan ve
iligkileri tespit ederek degerlendirir,

¥ Denetim Sirketimizde bagunsizhkla flgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal
var ise, bunlari degerlendirerek bafimsiz denetim calismasinda bagimswizh@ ortadan kaldiran
bir durum olup clmadi@m belirler.

¥ Bagunsizhi ortadan Keldiran durumlan gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirr veya kabul
edilehilir bir ditzeye indirir, ¢tizimlenemeyen konutan bagimsiz denetim kuroluguna bildirir,

¥ Bagmsizhik ile ilgili konularda vanlan sonuglar ve bu sonuglan destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu yGnetimi ile vapilan tartismalan yazili bale getirir,

Bagimsiz denetgiler, bagmsizhklanm ya da vesal dizenlemelere uygunlugu tehlikeyve dilslirecek
hususlan ve bunlan dnleyici tedbirleri calisma ka@itlarna aktarmak ve ilgilt sorumlu denetgi ve Kalite
giivencesi sisteminden sorumly olmak Gzere gireviendirilen sorumlu denetgileri bilgilendinmekle
yiikiimlindiir,

Calisanlar tarafindan yilhk barda ve her denetimden dnce doldurulan bafimsizhk bevaniar
alinmaktadr.

Bafimmswzhj ortadan kaldirabilecek durumiar hakkmda personele ve onaklara strekli bilgitendimme
vapilmaktadir. Bagimsizhk llkesine oyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli ghzden
wegirilmekiedir,

10- Toplam Gelirierin Dagilomm

2025 vilinda bagimsiz denetim gelirlent toplam gelirler igensinde $295"hk pava sahiptir,

! Gelir Tiira Gelirfer YuDagilim
Bagimsz Denetim 22.961 883 %8500
Denetim Diss Hizmetler |.260, 109 T, 00

Toplam 24.241.992 Y100
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11- Sorumlu Dencteilerin Ueretlendirme Esaslan

Sorumlu denetgiler 2025 yilinda huzur hakks, prim, Geret, ikramiye ve kar payi gibi bir menfaat
saglanmamishr,

Yite Sorum o denetgiler igin ddenek, voleuluk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigartalar ve benzeri teminatiar sadlanmamostir.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanbm ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifina Dair Denetim
Kuruluzu ¥inetimin Bevam

Sirker, migterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGEK, SPK, BDDK, Hazine
Miistegarhdl, EPDE, Tlrkive Serbest Mohasebeci Mali Miizavirier ve Yeminli Mali Migavirler Odalar
Birligi (TURMOB), Public Company Accounting Oversight Board (PCAOQB) ve International
Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yaymlanmiy olan korallar ve standartlar ile uyum
sadlayabilmek admna, denetim uygolamalars wgin kalite kontrel sistemine sahiapdis.

Bu sistem aynica ana politka ve prosediirleri biitinlestirerek; KGK tarafindan vayumlanan Uluslararas:
Kalite Konfrol Standatlan (1504 1) ile, PCAOB standartlareyla uyumiulugu sagilamakiadir,

Sirket’m kalite kontrol sisteminin etkin olarak islendifiini ve belgelendirildiini beyan ederiz,

Madde 1, Kalite Kontrol Sisteminin Amac ve Kapsan

Kalite kontrod sistemi; Sirketimizin kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denctim dosyalarmm
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarma ve bafimsizhik sartlarma wyguniuk, harcanan
kaynaklarn nicelik ve nuteligi ile denstim iicretlert konulurm Kapsar. Kalite kontrol sistemi, bafimsiz
denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasin temin etmek amaciyla, kurulugumuz tarafindan geligtirilen
kalite kontrol vémtemleri vasptasivla, segilen sorumiu denetoilerimiz ghretiminde uypulanmakiadi
UBLD, asa@idaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite kontrol sistemi
kurmusbur ve bu sistemin devambiligi saglamakiadir,

@) Denetim sicketi biinyvesinde kaliteye iliskin hderhk sorumiuluklar

B ligili etik hokiimier

c)  Milgteri iliskisinin ve denetim stzlegmesinin kabulil ve devam ettirilmesi
) Insan kaynaklan

e Denetimin yhiritilmesi

£ lzleme
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Madde 2. Denetim Sirketi Biinvesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

UBD kaliteyi, denatimlerin viiritilmesinde vazsegilmes bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
koltikrd tegvik etmek igin politika ve prosedilrler olusturmugtur, S8z konusu politika ve prosediirler,
UBD'nin vinetim kurulunun, kalife kontrol sistemine iliskin nthat sorumbulugu dstlenmesini zorunlu
kalar,

UBD, yonetim kurilunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak goreviendirdigi Kigi veva
Kigilerin, bu sorumlulugu dstlenmek igin veterli ve uypun deneyime, beceriye ve yetkive sahip
olmalarnim saglayacak politika ve prosaediirler olusturmustur,

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kigilerin veterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalan gerekmektedir.

UBEY igerinde bu sorumlubugu tasivacak Kisilering

e Aspari 20 vallik mesleki deneyvime salip olmasi,
B Mesleki denevimin § villik stiresinin bagimsiz denetim alaninda galigilarak gegirilmis olmas
gerckmektedir,

Bu kapsamda Sirketimizin kalite kontrol siztemine iliskin nihai sorumlulugu yénetim kurulu bagkans
Y M., Hasan YUCEER dstlenmistin. Ayrica kalite kontrol sisteminin yoronilmesinde Y.MM,
Hakverdi YARADILMIS da Y. M.M. Hasan YUCEER ile birlikie sorumludurlar,

Kalite kontrol sistemine iliskin nihar sorumlulugu iistelenen ve bu hususta yetkilendirilen Kigiler kalire
kontrol prosedirlerinde yazlh olan bitia prosedirlerin hazielanmas:, yiiedtibmesi ve sonuglandinimas:
konularinda gerekl yilkiimliilokler verine getirehilmelen igin sahip olmalan pereken hiitin vetkilere
sahiptirler. Crzellikle kalite koatrol degerlendinmesin vapacaklari denetim stiregleri igin;

al CAP program {izerinden kendilerine biitiin stiregler igin (misteri kabulii, risk degerfendimme,
vahzma kagitlan, denetim sonuglan Vb, izleme erigimi saglanmasi,

) Personel ve sorumlu denetginin kalite kontrol sorumlusu talebi ile wplantiva gagirabilmesi,

¢l Kalite kontrol ¢alismas: esnasindan gerekli ofabilecek biitiin bilgilerin herhangt bir kisitlama
olmaksizin kendisine vaxl ve sdzli olarak sunulmas:,

hususlannda yetkilidirler.

wl Mesleki konular ve ditzenlevici kurumbarla flgili gelismeler, mevzuamaki dedisikliklerte ilgili
olarak personelimiz i¢ yvamgmalar, toplantilar ve efitimler ditzenleyerck hi.lgilumi}!?ﬂe:ktadir

B Kalite kontrol sorumlusu bagimsiz denetim iglerinin kalite kontrol sﬂr&til1i§}"'r$ff}'isini takip
etmekte ve olusan fikir aynhklanmm ¢izimind saflamak fizere miidahale tedr.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim: ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifana Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Beyani (Devami}

Madde 2. Denetim Sirketi Biinvesinde Kaliteye fliskin Liderlik Sorumlululdar (Devami)

¢} Kalite kontrol sorumlusu mesleki standartlara ve yGrdrlikieki vasal ve difer diizenleyici
hikimlere aykin clduguna iligkin gikiyet ve iddialan inceler.

Madde 3, ilgili Etik Hilkiimler

UBD, ilgili etik hitkiimber uyannca kendisinin, personelinin ve /varsa bagimsizhik hiikiimlere tabi
diger kisilerin {(denctim adina dahil difer girket personeli dihil) bafimsizhiklanmin saflanmasi
hususunda makul ivence saglayan asagwlaki politika ve prosediirler olusturmugtur.

Denctim personcline ise ging swasinda vapilan yazili sdzlesme vasitasiyla asafisdaki mesleki enigin
temelini olusturan hususlara tam uyum beklendigi bildirilic. Aynca denetim personelinden i5e giris
sirasinda etik hitklimlere uvum konusunda beyan ahne. Personel bafimsizhik bildivim formuo kargihikl
imzalanr.

a)  Dirdstlik,

bt Tarafsizhik,

el Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik,
di  Guvenilirlik,

&) Meslege Uygun Davrams

Dirdstiik: Denetim elemant her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik s62id olmalidir, Bu diiefistlik ve acik
siizliilik perek misterivi gerekse diger denetim personelini kapsamahdir. Sorumlu denetgi denetim
sirasinda bu hususa aykr daveandifms tespit ettigi personeli ivedilikle yinetim kuriluna bildirr.

Turafsizhk: Denetim elemam, vaptig denetim faaliyeti ile ilgili higbir tnyargy, ¢ikar gatismas: veya
baskalanmn vorum ve baskilannin mesleki varmsm etkilemesine izin vermemélidir,. Tarafsehgmm
zedelenecefini digiinen veya bir Snyarg igerisine giren denetim personeli durumun farkma vardfinda
kendisi, bu durmmun farkima varan farkl bir denetimy personeli var ise bu personel ivedilikle sorumlu
denetgive bilgi vermeli ve denctim sfizlesmesinde personel de@igikligine gidilmelidir.

Mesleki Yeterilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini stirekli
gelistirmek ve @stlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede ttmak zorundadir, Bu kapsamda
denetim personeli UBD tarafindan diizenlenen ve katlmas) uvgun girilen bitin efitimlers katilmak,
kendisine ginderilen bilgilendirme e-maillerini okumal, yetersiz oldugu, cksiklign Hulundugu
durumlarda efitim ve bilgilendirme taleplerinde bulunmahdir,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanrtima ve Bo Sistemin Etkin Olarak Calistggoa Dair Denetim
Korulugu Yinetimin Bevan (Devami)

Madde 3. Ilgili Etik Hakiimler {Devam)

Givenilirlik; Denetim elemam, denctim faabiveli sirpsimda edindigl bilgileri gizli tutarak Gelincl
sahuslarla paylasmamabdir, Denetim personelinden ise giris sirasinda bu hususta bevan alimr. Aynca
denetim tamamiandiktan sonra gerek basili olan dosyalann gerckse bilgisayar ortammdaki dosyalann
pivenlil olarak muhafozas: saglanr ve defgiklik velkisi elekironik olarakta Kisitlanar,

Meslefe Uypun Davrang: Denetim ¢leman. uymak zorunda oldufu vasal diizenlemelere uyarak meskek
imajina zarar petirecek davramslardan kaginmak zorundadie, Meslege uygun olmayan davraniglar
dilzenleyici otoriteler ve meslek Grgiitlerince belirlenmis olup bunlara vymamanin cezalar da
belirlenmistir. UBD biyle bir durumun varhfmm tespiti durumunda i akdinin feshi yanmmda gerekli
mercilere de durpmu ivedilikle bildirecekrir.

Bu kapsamda;

a) UBD denetim personeli denetlenen finma ile geemis iig yillik stire iperisinde ticard ve/veya ticar
olmavan bir igfiseiorakhik iliskisine girmemis oldugunu yeni bir firma denetimi baslamadan
tnee yazih bevan etmelidir,

i UBD denetim personeline denetlenen firma ile gelecek ig yillik stire igerisinde ticar vefveya
ticari olmayan bir ig'isgi‘ortaklik iliskisine giremevecedi ise girisi srasinda yamlan yaxnh
sirlesme ile bildirilir,

¢} UBD denetlenccek miigterinin leret bordrolary, vasal detay mizanlan ve ticaret sicil kayitlan
vasitasivia denetim personelinin misterd ile iiskili olup olmadiZim sbhzlesme kabullind takiben
kontral eder,

) UBD bagsmsizhign ortadan kabldiran bir denetgi iliskisi ortava giknfinda, gtrevli denctginin
ivedilikle defistiriimesi voluna gider, gerekirse virirliikteki meveuatin izin vermesi durumuonda
denetimden gekilmesi degerlendirimelidir,

¢/ LBD denetgileri, kapsamian dihil olmak (izere milsterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgilers,
bunlerin  fabki  olunan  bagmsizhk  hiikimler:  dzerindeks  varsa  genel  etkilerin
degerlendirebilmesi igin UBD'yve denetimin bagladig tarihi takip eden 3 iz ginil igermde
bildirimde bulunmalidirlar. Bagmsizhfia ehdit olugturan durumlan oraye gikasa denetim
personeli UBD ye derhdl bildirimde bulunmalidar, Hgili bildirimler UBD tarafindan hazirlanan
standart bagimsizhk hikOmleri Gzerinde genel etkiler ve bafimsizh §a tehdit olusturan dunamlar
formu ile vapilir, ilgili form kalite kontrol sorumlusuna sunulur. Kalite kontrol sorumlusu
ivedilikle ydnetim kurulunu toplar ve bagimsiz wehdidine iliskin bilgi verir. Bu formlar ve
bildirimler ilgili denetiny firmasimn siirekli dosyasinda argivienir. H:gnmlxllﬁ:m kabul edilebilir
diizeyde olup olmadif) bu vasita ile her dbinemde deferlendirilir.
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12= Kalite Kontrol Sisteminin Tanmmi ve Bo Sistemin Etkin Olarak Calistizing Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Bevani (Devami)

Madde 3. ilgili Etik Hikamler {Devam)

Bagmsiziig koruyacak dnlemlier, tehditleri ortadan kaldwabilen veya kabul edilebilir seviyveye
indirgeyen eviemler veva baska dnlemlerdir. Kabul edilebilir seviye. makul ve bilingli bir
glincd sahsin meveut tim bilgl ve durumlan degerbendirerek Sorumlu deneigi ve demetim
ekibinin diirfistlign, tamfsechi: veya mesleki siphecilifinden Gdin verilmedigl sonucuna
vardigit seviyedir. Tehditleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir seviveye indirgemek igin
Bnlemleri belirlemek ve uypularken dikkate alinmas: gereken hizmete Szgii asagidaki dnlemler
bulunmaktadir,

A Yamlan igi degerlendiomesi i¢in ikinci bir Sorumlu denetginim siirece dahil edilimesi,
) Sorumlu denetginin veva kidemli denetcilerin rotasyonu,

) Denetim ekibinde bulunan Kisilerden herhangi birinin ckonomik veva finansal menfaatlerinin
veya difier iliskilerinin bafimsizhga yénelik tehdit olusturmasi durumunda denetim ekibinden
pikarlmas:

if  UBD, etik hikkiimler uvarmca bagimsiz olmas) gereken tim personeiden her bir denetimden
Bnce ve her hillikirda vilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklanm ve
wyacaklarim bikdiren vazl bir taahhiic adr,

7 Bir denatim sézlesmesine ait UBD warafindan gtreviendirilen denetim kadrosu {(denetgi, kidemli
denergi gibi... ) azami bes yilda bir rotasyona tabi olur.

k) Bir denetim stzlesmesine ait sorumlu denetgi ilgili denetim tird veiveyva ditzenlevics otortenn
yasal dilzenlemeleri gergevesinde belirlenen sfirelerde asgari olarak rotasyvona tabi olur,
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12- Kalite Komtrol Sisteminin Tamitima ve Bu Sistemin Etkin Marak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Ydnetimin Bevani {Devanu}

Bafimszhlk

UBD igerisinde bagimsizhin gbzetiminden sorumly olan kisi Sorumiu Denetgi, Yonetim Kurolu
Bagkam Hasan Y UCEER dir.

Ticaret Sicil Yanetmelifi, Sirket yonetim kurulunun denetyi segimini tescili sirasmda, denetginin 6102
sayily Tiirk Ticaret Kanunu'nun 400 incil maddesinde sayilan denetgi bafimsizhdin zedeleyen ya da
ortadan kaldran durumbann meveut olmadifing dair denetgi beyamm belgelendirilmesing gerekhi
kKilmaktadr, UBD kendisini denctei olarak secen misterisinin genel kurulu toplantisim miiteakip
bagunsizhfing iliskin bevanim migteri vinetim kuruluna sunar. Bu gergevede UBD. Tork Ticaret
Kanunu'nun 400 tincil maddesinde ve Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 22. ve 26, maddelerinde
belirtilen denetgi bagmsizhfim zedeleyven ya da ortadan kaldiran durumlarn meveut olmadiim beyan
eder.

Bafimsizligan gizetiminden sorumlu kisi her bir denetim stzlesmesi imzasmdan dnce ve her yil Aralik
ay1 fperisinde son on vl igeren firma/deneti listelerine bakarak denctci/firma rotasyonu gerekli ise
yinetim kuruluna bilgi verir, Rotasyon hitkilmlerinde denetgiler igin 2, sorumlu denetgiler ve Firma
shzlesme devami igin ise vasal diizenlemeler ile beliflenen zorunluluklara wyulur.

Bagimsizlik hakkindaki her tirlt soru ve belirsizligin bagunsizhgin gizetiminden sorumlu olan kigi ile
tartisilarak en kisa sirede senuca ulagtivilmas: hedeflenmektedir.

KGK tarafindan belirlenen isketmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarmm
bagmmsizhk denetimlerinde, sorumlu denetgi ve denetimin kalite kontroliind pdeden pegiren kigiler ve
pecerli oldugu durumlarda rotasyon hilkimlerine tabi diger kisiler. Ug vil gegmedikge; UBD son on
yilda yedi yil, denetim kuruluglarinda ¢alijanlar da dahil olmak lizere denetgiler ise son vedi yilda beg
vil denetim galigmas: vilriteikieri ilgili milsterinin denetim galigmalarinda ver ulamaz,

Bafimsizhm korunmas: igin UBD asafwdaki hillerden birinin varhiinda, yeminli meli miigavir, serbest
muhasebeci mali milsavir vé/veya serimaye girketi ve bunlarin ortaklarindan bin ve bunlarin orteklarmin
vaminda caligan veya bu combede amlan kigilerin mesle@ birlikie yaptiklan kisi veya kigiler, ilgili sickete
denetpi olarak atamasimi yapamiz

Denetgi;
@) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,
bl Denetlenecek sirketin yineticizi veya gahganiysa veva denetgi olarak atanmasi
vil iginde bu sifat tasimigsa,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtum ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifina Dair Denctim
Kurulusu ¥inetimin Bevans {Devama)

Bafimsizhk | Devami)

o) Denetlenecek sirketle baglantis: bulunan bir tizel kisinin, bir ticaret sirketinin veya bir ticari
isletmenin kanuni temsilcisi veya temsileisi, yiinetim kurulu Gyesi, yéneticisi veya sahibiyse ya
da bunlarda yizde virmiden fazla paya sahipse yahut denetlenccek girketin yonetim kurulu
fyesinin veya bir voneticisinin alt veya ist soyundan biri, egi veya dgiined derece dihil, g ined
dereceye kadar kan veya kayn lnsmiysa,

di  Denetlenecek sicketle baglanti hilinde bulunan veya biyle bir girkette yiizde yirmiden fazla
paya sahip olan bir isletmede galisiyorsa veya denetgisi olacag sirkette yilzde yirmiden fazla
paya sahip bir gergek kiginin yanmda herhangi bir jekilde hizmet veriyors,

&) Denetlenecek sirketin deflerlerinin tutulmasinda veva finansal tabielannm diizenlenmesinde
dencetleme dismda faalivette veva katkida bulunmugsa,

v Denetlenecck sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolaninin gikanbmasimda
denetleme disinda Faalivene veya katkida bulondugu igin (e) bendine gore denetgi olamayacak
gerpek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarmdan birinin kanuni temsileisi, temsileisi, calizam,
yanetim kurulu diyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi olarak bizzat kendisi ise.

gl (a) il§ () bentlerinde ver alan sartlan taidi@) igin denetgi olamayen bir denetginin nezdinde
calisiyorsa,

Bl Son bes vil iginde denetcilifie iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamammin
yiizde otuzundan fazlasim denetlenccek girkete veya ona ylzde yinmiden Fazla pay ile igtirak
etmis  bulunan girketlere verilen denetleme ve danmanhk faalivetinden elde etmisse ve bunu
cart vilda da elde etmesi beklenivorsa, denetgi olamaz.,

Gegmis villara iliskin denetim dicretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denctlencn isletme
taralindan Gdenmemesi ve denetim Oeretinin, denetim sonuglan ile ilgili gartlarn baglanmig olmasi ve
denetim kurulusu tarafindan dengtlenen isletmeye sunulan denetim digt diger hizmetler dikkate alinarak
belirlenmesi bafimsizhk thlali sayilacaktir,

Sirket, girecegi is iliskilerinde de gerekli bagimsizlik kurallanm gahytinmak zorundadir, Sirket genclinde
girilecek olan her tiri i3 iliskisi tedarikel, ve/veya alt yiklenici — dncesinde is iliskisine girilecek olan
igletmenin ortakltk vapis: incelenir ve bafimsizhk acisindan sakincah bir durem olup olmadif
bagimsizhfin ghzetiminden sorumbu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle imzalanacak olan
stzlesmelere bagmsizhiEm korunmasma dair maddeler eklenmektedir, 4
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Madde 4. Miigteri Tliskisinin ve Denetim Stizlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

UBD mister iliskisinin ve denetim siizlesmesinin kabuldl ve devam ettirilmesi hususunda agagidaki
prosedirleri uygular,

Sirketin miisteri ve is kabuliinde risk $lgme ve risk simflandirmas: igin vapacag analiz, tespit ve
arastirma kurallan su sekilde siralanabilir.

¥ Denetim stzlesmesi vapelacak firmanin, vénetimden sorumlu kigiler ve ortaklarm tespiti,

¥ Denetim sozlesmesi vapilacak firmamn, finansal durumu hakkinda bilgi alma,

¥ Denetim shzlesmesi yamlacak firmamn, iginde bulundugu sekiér hakkinda bilgi alma,

¥ Denetim sizlesmesi yamlacak firmamin, halke agik bir sicket olup olmadifmmn tespiti,

*" Denetim sizlesmesi yamlacak firmamn, yonetici ve ortaklannm piyasadaki imaj tespiti,

¥ Denetim sdzlesmesi yapilacak firmamn; varsa, galishin avukat ve diger demigmanlann wspiti,

¥ Denetim sézlesmesi yapilacak firmamn, yinetim kadrosunun diristnga ile ilgili aragtimna,

¥ Denetim sizlesmest yapilacak firmanin, kurumsal vénetim anlzyigunn tespiti,

v Denetim stzlesmesi vapilacak firmanin, devam eden dnemli davalarinm tespiti,

v Denetim sizlesmesi vapilacak firmanin, isletme yonetiminde etkin olaniar ile yénetimden
sorurmnlu kisilerin ve ana ortaklann denetim calismasim zorlastracak durumda olma duromunun
tespiti,

¥ Dengtim sbzlesmesi vapilacak firmanm, bagimsiz denetim ekibinin galizmalanna yeterli ve
gerekli zaman ile sistem ve ekibin varhifinm tespitt,

¥ Denetim sbzlesmesi yapilacak firmamm, bagimsiz denctim galiymasim yapacak ekibinin
mesleki etik ilkelere uyum Ronesunda baski vapma egiliminin aragurilmas,

¥ Denetim sizlesmesi vapilacak firmanm, dnceki ddnem denetim galismasinda sunulan rapor olup
olmadifinm ve verilen mporun tespiti.

¥ Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ontak ve diger yoneticiler milsterivi kabul edilip
edilmemesine karar venrler,
7
v Kabul edilen milsteri igin belitlenen risk  smiflamas:  ¢erpevesinde gerekh  denetim
prosedirlerinin uygulanmasim saglamak Gneelikle ilgili sorumlu omtagim gSrevidir,

S[¢ DENETLIM VE YMM AS.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanstimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calstifina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Bevam {Devama)

Madde 4. Misteri [liskisinin ve Denetim Sizlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (Devami)

UBD. denetim gahismasma baglamadan Gnce vapilacak denetim galisimasi ile ilgili bir bilige hazirlar. Bu
biitpede denetim ekibinin kimlerden olusmas) gerektigi ve her bir denetim elemanimn kag saal ¢alisacag
planlomr. Denetim ekibi ditzenlevici otoriteler. uluslararas) denetim standanlan, denctimin tord,
denetim siiresi vh, kriterlere gore belirlenen sayi ve nitelikte persenelden olusur. Bu nektada;
¥ Denetim sirketi personelinin denetim stzlesmesi yapilacak firmamn iginde bulundugu scktir
hakkinda veterli bilgi ve deneyime sahip olmas,

*  Denetim sirketi personelini ilgili ditzenleme ve aporlama hitkiimlerine iliskin deneyimlerinin
binlunmas: veya gerekli bilgi ve becerileni etkin higimde edinebilme kabilivetinin olmasi,

v Gerekli veterlik. beceri ve kapasieve sahip veterli personel olmas,

UBD ayrica Denetim Sdzlesmesinin Kabullh ve Devam Ettirilmesi hususunda etik ilkelere (dristink,
tarafsizlik, mesbeki veterlilik ve Gzen, gizlilik, mesleki davranis) uyulup uyulmadifimi gézden gegirerek
degierlendirir.

UBD veni bir milsteriyi kabul etmeden tnce, bu tir bir is kabullinlin temel etik ilkelere (diristliik,
tarafsizhik, mesleki veterlilik ve dzen, gizlilik, mesleki davranis) yénelik bir tehdit yaratmayacagindan
emin olmahdir. UBD. herhangi bir hizmet sunarken, misteri, vonetici veya gahsanlar ile olan
iligkilerinin tarafzizlik temel ilkesine vénelik tzhdit olugturmamasma dikkat etmeldir.

Bu prosedirler yeni bir migteriyle denetim iliskisi kurmadan fince, meveut bir milsterive. denetim
hizmeti vermeye devam edip etmeme karan veritken ve meveut bir miisteniden yeni bir denetim igini
kabul edip etmemevi degerlendirirken dikkate alnir.

UBD sekttr wzmanh@ konusunda personelini degerlendinir, miisterinin biiyikligiine pire zaman ve
personel deerlendirmesi yapar.

UBD denetimden gekilme, misterivi reddetme vb. bir durumun elugmas: durumuonda mesleki ve vasal
sorumluluklar perektirivorsa ilgili dizenlevici otoritelers durum bir vazi ile bildirilir,

Isi kabule yetkili ortak, milgterinin difrstbigtinin degerlendirilmesi igin l3lenme Faalivet Konusunun
Anlasiimasi, Misteri Kabul Anketi ve Stzlesme Kabul Somu Formunu dikkate alir. Bu formlarda
asapidaki bilgilere ulazilmaya ¢aliziimalidir,
i+
¥ Miigterinin ans ortaklanmn, kilit yéneticilerinin ve st yonetiminden sorumiu olanlann
kimlikleri ve ticari itibarlari,

ULLSAL BRCORCTT DEMETIM VE YMM AS,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimn ve Bu Sistemin Etkin Odarak Cahstifina Dair Denetin
Kurulusu Yinetimin Beyam {Devam)

Madde 4. Milsteri fliskisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (Devami)
¥ Is uvgulamalan da dihil mivgteri falivetlerinin nitelifi,
¥ Migterinin ana orteklariun, kilit véneticilerinin ve st ySnetiminden sorumlu olanlarn
muhasebe standartlarm yorumlama ve ig kontrol gevresi gibi hususlardaki fstumlanna iligkin
olumsuz bilgiler.
+ Milgterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en digitk seviyvede titmayva yénelik 1srarh ttumu,

¥ Caligma kapsamonm uygun olmayvan sekilde sinrlandir]diging dair gtstergeler,

v Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faalivetlerde bulunabilecegine iliskin
gistergeler,

¥ Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve Gnceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri,

v |ligkili taraflarn kimlik ve ticed itibarlari.

Miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar venlicken meveot veya onceki denetimler sirasinda ortaya
gikan Goemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alimr.

Cikar Catigmas vie Tespit Edilmis Sorunlar

Denetpi meveut veva ortaya gikmas: muhtemel gikar gatismalarm ve tespit edilmiy sorunlan yazih
olarak sorumlu deneigive ivedilikle bibdirir.

Sorumbiu Denetgi stz konusu gatismamn ve tespitin dogmilugunu arastirmall ve ¢atgmanin ¢aziimil igin
hangi dnbemlerinin alinabileceging analiz etmelidir,

Bir gekar gatismasimm veya tespitin Sormlu Denetoinin veterliligi dahilinde olmamas halinde, Sorumiu
Deenetgi ivedilikle yénetim kurulunu by durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglanm ve sunulan dokiiman ve bilgilere phre yinetim kurulu oy
voklugo ile karar alir.

kabul edilen yometim kurulu Karary, karann alimmasina miiteakip ¢atismanin teraflarma tebiig gdilir.

Denetimden cekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte gekilmeye l'l.'ik politika ve
proseditrler asafidaki gibidir:

"-I'HET['-" YE ¥YHM AS
il [MTH § Fhln.an
151 Tinitiy 2 rien] TJ...E%L

LILIIGA] Bl

" vl i P ol o 11
LA BT L L Te S l-|| 16330



Russell Bedford % U b d

rlﬂ'_lnli' o furtfaer o LR, W il T TR o VIR s Wi

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtion ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calstifina Dair Denetim
Kurnlusu ¥Yonetimin Bevam { Devami)

Cikar Cangmasi ve Tespit Edilmis Sorunlar {Devami)

¥ gili gart ve durumlar karsismda denctim girketinin atabilece i uy gun adimlar hakkmda miisteri
yonetiminmn uygun kademeleri ve fist yonetimden sorumlu olan kigiletle mizakere edilir ve bu
mikzakereler galisma kagodma aktarlr,

*  Denetimden gekilmenin uyzun olduguna karar verilmis ise, stz konusu denetimden veya
denetim ve mitgteri iliskisinden birlikte gekilme karan ile bu kararm sebeplerinin, miigter:
yinetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlorls mizakere edilir ve bu
milzakereler ¢alisma kagidma akiarilir,

v Denetim sirketinin depetime devam etmesini gerektivecek  mesleki  veya  meveuattan
kaynaklanan bir vilkmliligantn bulunup bulunmadifinin veya stz konusu denctimden ya da
denetim ve milsteri iliskisinden birlikte gekilme karanmin sebepleriyle birlikte Kunmma vefveyn
diger dizenlevicl otorielers rapor wverme vikGmlGligtnin bulupep  bulunmadigim
degerlendirilmelidir,

UBD bir denetime veva milsteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, dnceden Girenmis olmas
hélinde bu denctimi reddetmesine sebep clabilecek bilgileri edindigi durumlarda yukanda yer alan
denstimden gekilme veya denctimden ve misteri iliskisinden birlikte gekilmeye iliskin pelitika ve
prosadirleri uvgular

Madde 5. insan Kaynaklar

UBD diizenlevici otoritelern belivlemis oldufu sartlan haz veya sioreq igerimde bu gartlar
saglayabilecek nitelikle veterlik ve becerive sahip, etil ilkelere bagh uygun personeli her kademe igin
istihdam eder.

Diizenkeyict otoritelerin stedi@ asgan dokiimantasyvonu saglavan personel ise haslar,

Bu personelin gelisimi, defisen meviuata wyum saglamas:, meveut yveterlilik durumunu takibi igin insan
kaynaklarmda veri tabani kurulur,

birket ipi yillik egitim programi dahilinde personel e@itimlen yapalir, perck moriilecek sektdr ve
uygulamalan igin dizandan egitmen'uzman takvivesi vapilir,

veterli zamana sahip sorumlu denetgi ditzenlevici otoritelerin beliledigi sekilde (hafmsiz denetim

Her bir denetim igin gerekli yeterlilik ve beceriye. sorumluluklarm tam olarak yerine g,;';?iﬁl&!i igin
sthizlesmesi) atanir ve milsteri vinetimine bildirilir,

Segilecek sorumlu denstginin asafdaki hususlarda degerlendirilmesi yapihir, ]
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12- Kalite Kontrel Sisteminin Tanstimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cabsbhfina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Bevan (Thevamn)

Madde 5. Insan Kaynaklar (Devami)

¥ Uwgun egitim ve denetimlere katilm voluyla benzer nitelik ve karmagikhkiaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgising ve uygulama tecrilbesi,

v Mesleki standartlar ve virdrlokteki mevzuat hilklimlerine iligkin bilgisi,

¥ Bilgi teknolojilen hakkinda bilgs sahibi olmak déhil teknik bilgisi ve uzmanligs,
¥ Miisterilerin faaliyet phsterdidi sekidrler hakkindaki bilgisi.

* Mesleki mubakeme kullanabilme kahiliyeti,

¥ [Denetim sirketinin kKalite kentrol politika ve prosediirlen hakkmdaki kavrayigi,

Atanacak sorumlu denetgi seciminde dnceki tecrilbeleri, veterliligi, becerisi ve gelisim durumu dikkate
almir,

Atanan denetgive ige ping stzlesmesinde belirtilen prosedirler diginda bu denetim ile ilgili varsa
sorumluluklar sézli olarak bildirlic

ise Alim Politika ve Prosediirleri

Sirketimizin ise ahm siirecinde uyguladi@y yontemler ve uygulama sekiller asagida ver almakiadr,

Isin tanmmy; sirket Gncelikle isin amaci, ise alimacak kisiden beklenen igler, bu isi yapabilmek igin
sereken beceri ve kisisel vetenekler goz Gninde bulundurularak igin tanm vaphir.

Ise uygun kiside bulunmas: gereken nitelikler; ise alinacak kiside bulunmasi beklenen beceri, yetenek,
bilai ve tecrithe belirlenir, kiside bulunmas) gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir,

ls= Uygun Adaylar Bulunmas:; ige alinacek kigivi bulmak igin cegitli véntemler uypgulanabilir.
Oncelikle b kaynaklar defer sicketimizde hali hazirda galisan kisilere f5e uyvgun adaylar temyip
tammadikian sorulabilic. [se alimacak kisi sicket iginden terfi, glrevlendirme veya 15 farkh Kigilere

bittme yollariyla karsilanmp karsilanamayacaf durumu degerlendirlir.

el
I¢ kaynakiar kullamlarak ige uvgun aday bulunamazsa dig kaynaklar deferlendirilir. Dys kaynaklar
arastirilicken, gesitli kariver sitelering veya yazili basinda ilanlar veribebilir.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanifimy ve Bu Sistemin Etkin (Marak Calistifina Dair Denetim
Kurulusu Yiinetimin Beyan (Devami)

Ise Ahm Politika ve Prosediirleri (Devam)

Basvury Shreci; hasvurular elektronik veiveya kafit ortaminda yaplabilir. Bagvurular CV velveya
hasvuru formu seklinde olabilir. Adaylan segme: aday seome siireci 1k asamadan olusor, Binnei asama
eleme agamasidiv. Bu agamada aranan pozisyona gove kriterler belirlenerek OV ve'veya bagvaru formian
fizerinden cleme vapile, Tkinci agama ise defierlendirme asamamidir. Bu asamada genellikle yiiz vilze
giriigme yontemi tercth edilir. Gerek duyulan hallerde ise ige hagvoran kigh veya kigiler sinava tabi
tutelabilir veya mesleki bir konuda sunum yapmasi vh. istenebilir. 1lk gorismeler insan kaynakian
departmani tarafindan yapilirken ikinci glinlismeler ilgili denctim birimi tarafindan yapihr. Gerekli
durumldarda sorumlu denetgl tarafindan da gbriisme vapilabilir,

Karar Asamasi; bu asamada aday sayisi 2 veya 3'e digirilmeye galigihr. Adaylann referansiary ile
giirfigmeler vapalir. Gerekli durumlarda safhk raporo istenebilir, Ueret degerlendirmeleri bu asamada
vapihr, [k gbriismeler insan kaynaklar departman tarafindan yapilrken ikinei ghengmeler ilgili
denetim birimi tarafindan yapilr. Gerekli durumlarda sorumbu denetgi tarafindan da gorlisme vaplabilir,

Is= baslama; bu nokiada adaylardan biri secilmis durumdadir. Kigi ise baslatibr ancak belirli bir
oryantasyon siirecinde oldufu bilgisi kendisine venlir. Bu siirecin sonunda gerek Kiginin ige almdif
denetim birimi sorumlusu gerekse sorumlu denetginin gdrisi aluor, Karsahkh herhangi bir problem
olmadig anlasilirsa kisi ile sdzlesme yaplarak girevine baslamas) saglanr.

Performans Deferlendirmesi

Srrket iki vilda birden az elmamak kavd ile personelinin performansim deferlendirmeve tabii tutar, Bu
degerlendirmeyi yaparken vaziniz ekinde yer alan performans deferlendirme formu kullanilr

Ueret ve Sair Haklar

Sirketin vinetim kwrulu, somumle denetgl. denetgn ve denetgl vardumcilanme verilecek deretlering
Rirketin etik degerlerd, ig dengeleri ve strafejik hedefleri ile uvumlu olmas) ve Sirketin sadece kiza
démemli performanss ike iliskilendirilmemes: esashir,

Ueretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, galisma siiresi, unvan ve vapilan isin Gzelligi
esas alinarak belirlenir ve entlasyon, genel {icret ve girket karhhk artiglan gibi pistergeler gaz Sniinds
bulundurolurak artirilabilir,

Esit deferde oldufiu saptanan iglen yerine getiren personele esit icret ddenmesidir. Burada sz konusu
olan 15 esithigi, mutlak esithk olmaywp “esdegerlilik™ir. Bo ilkeve gire, hangi kurumda, verde ve
nitelikte olursa olsun; Ggrenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel ¢aba, sorum] dereces
ve galisma kosullar agisindan birbirine denk va da esit deferde oldufu saptanan igleri yerine getirenlere
aym ficret ddenir. 7
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanstiimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cabsh@ina Dair Denetim
Kuruluzu Yinctimin Bevam i Devama)

Kariyer (ielisimi

Sirketimizde denetgi vardimecisi olarak ise baglayan bir personel 3 (ig) wilhk siaj dinemini
tamarm ladiktan ve mevzuat agismdan gerekli sinavlarda baganih oldukian ve sirket igerisinde yapilacak
alan sdzll miilakatta bagarl olduktan sonra departman sorumbusunun Snerisi ve Y énetim Kurulu® oun
onayvla “Denetgi™ olarak atamr, Denetgi olarak atandiktan 3 (iig) yil sonm sdzl0 miilakat, departman
midiirii onayi ve Yanetim Kurulu karanyla personel “Kidemli Denetsi™ olarak atanabilir.

Kidemli denetgi oldukian 4 yil sonra ise bir sézlii miilakat daha vapilarak Yonetim Kurulu kararryla
“Basdenetci™ olarak atanabilir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ekibinin kimlerden olugmas: gerektigi ve her bir denetim elemaninm ka¢ saat caligacag
planlamr. Denetim ekibi ditzenlevici otoriteler, uluslararas: denetim standarilan, denctimin tiiri,
denetim siiresi vb. keiterlere gire belirlenen say) ve nitelikte personelden olusur. Bu nokiada;

Denerim sirketi personelinin denetim s0zlesmesi vapilacak firmanm iginde bulundugu sektér hakkinda
veterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,

Denctim  girketi personeling ilgili diizenleme ve raporlama hikOmlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmas. veva gerckli bilgi ve beceriberi etkin bicimde edinebilme kabilivetinin olmas,

Gerekli veterlik, beceri ve kapasiteye sahip veterli personel olmass,
Bu prosedirer yeni bir migteriyle denetim iliskisi kurmadan dnce, meveut bir milsterive denetim
hizmeti varmeye devam edip etmeme karar verirken ve meveut bir miisteriden vemt bir denetim igni

kabul edip etmemevi defierlendirirken dikkate alinr.

UBD sekitr wzmanhifs konusunda personelini degerlendinr, miisterinin biyiklGgine giire zaman ve
personel degerlendirmes: vapar.

T DENETIM VE YMM A5,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitim ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calgtina Dair Denetim
Korolosu Yinetimin Bevan: (Devami)

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi

UBD, denetimin mesleki standastiar ile yiirdrlibkreki mevzuat hitkivmlering uygun olarak viiritilmesine
ve denetim sirketinin veya sorumlu denetcinin iginde bulunulan sartlars uygun raportar dizenlemesine
iliskin clarak kendizsine makul plvence saglar,

Denetim galismas: denctim ekibinden sorum iy denetgl baskanh@mda, denetim calismasin planlamak
amact ile toplanmasiy la baslar, Bu toplantida sorum b ortak tarafindan milsterd, iginde bulundugu sekbr,
galigmann kapsami, dengtim gahgmasinda karsilasiimas) beklenen riskler, calisma sonunda miisterinin
beklentileri ve zamanlama konularnda bilgilendirme yapidr. Sorumlu ortak, denetim personeline

denetlenccek girker (sektidrl, riskler, vapist) ve denetim sitrect (sOresi, sorumbulukiar) hakkinda bilgi
VCTir.

Sorumlu denetgi, bafmsiz denetim Faalivetinin bagimsiz denetim standartlar) ile yaszal ve hukuki
diizenlemelere uygun clarak yapilmasi slirecinde, ytnlendirme, péezetim ve verimlilikle izl
hususlardan ve begimsiz denetim raporunun gergen vansitacak sekilde hazrlanmasindan sorumludur,
Bu konuda sorumlu denetgi stzlesme imzalanmasini miiteakip denetim ekibi tle gahsma hedeflerinin
anlagilmasim saglamak, denetim standartlarma uygunlogu saglama siregleri hakkinda bilgi vermek,
vapilacak cahsmalarin vanlacak Soemli yargdann dizenlenscek rapor seklinin ghrden gegirilmesi
hakkinda toplanti vapar,

Scrumlu denetgi bafimsiz demetim ekibindeki bafimsiz denetgileri asafida belimilen hususlarda
bilgilendirerek bafimsiz denetim faalivetini yinetir.

ay  Ekiptekilerin sorum lulugu

by Isletme faaliyetlerinin dodasi

ol Riskle ilgili hususlar

dt  Ortaya gikabilecek sorunlar

gl Bagmmsiz denctim iginin yiritilmesiyle ilgil aynntlar

Bafmmsiz denetim ekibindeki bafimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen 151 objektf bir
baki; agess ve meslekl siphecilik ve dzenle etk ilkelen gGzeterck vapmakir, Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular viineltmealeri beklenir. Bafimsiz denetim
ekibinde yer alan bafimsiz denetgiler de aralaninda gereken iletigimi kurarlar.

Yapilan bafunez denetimin amacinm ekipte ver alan thm bagunsiz denetgiler ta.raﬁndari anlagilmas
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin amau':;éﬁymyuhilm:l:ﬁ
ki

igin bagimsiz denetimin, ekip galiymasi ve refakat cahgmas seklinde yiritilmesi g
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanrtmi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifima Dair Denctim
Kuoralusu Yonetimin Bevans {Devam)

Madde 6. Denetimin Yirtitilmesi (Devam)
Crazden Cregirme Sorumluluklars

UBD gtzden gegirme galisma kafids vasitasiyla agagida ver alan kurallan kontrol eder. Bu kontrol daha
deneyimli denetgini kendisinde bir daha az denevimli denetginin ¢ahsmalanm kontrol etmesi yontemi
ile isler,

a)  Denetimin mesleki standartlara ve vivriicliikteki mevzuat hotkfimlerine uygun olarak viritiiliip
virimitimediginin,

k) llave degerlendinme gerektiven dnemli hususlann ortaya gibap pikmadigmmn,

¢} Uygon istisarelerin yapilip  yapilmadiginm,  ulaplan  sonuglann  belgelendinlip
belgelendirilmediginin ve bu somuglarin gerefinin vapihp yaplmadigimmn,

d) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasiu ve kapsamim revize etme ihtivacimin bulunup
b lwrmadiginim,

¢/ Yaplan gahsmamn ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedifinin ve uyvgun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigmin,

1 Elde edilen kanitlarim raporu desteklemek igin veterli ve uygun olup olmadiimm,

Personele ait sekidr ve deneyvim siiresi bazh glcel form incelencrck Denetim ekibi Gyelerinin veterlik
ve kabilivetleri sorumlu denetei tarafindan kontrol edilir. Sorumlu denetginin yeterli gtirmedii denctim
persaneli igin ekipte de@isiklige gidilir. Ise daha uygun olan denetgi yeterli olmayacak denetgi yerine
atarr ve sizlesmede gerekli diizeltme islemiberi ditzenleyici otoritelerin hitkiimlerine gdre vedilikle
vapilir,

Sorumlu Denetgi Denetim Isine Baglama Toplant Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan
ve denetim ekibinin eksiksiz kanlacags toplant sorununda sorumlu denetgi her sevin eksiksiz sekilde
anlasilip anlasilmadiging, verilen talimatlarla ilgili herhangi bir problem bulunup bulunmadsgin denetim
ekibine sorar. Denetim ekibinden gelecek sorulan cevaplar,

Sorumlu denetgi denetimin yiiritiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Lw;}‘n tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularn denetim ekibi ile denetim siirecinde }'a 121 giirtismeler
sonucunda gerckli ghriirse kendisi belirler.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitum ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calstifina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Beyam {Devam)

Madde 6. Denetimin Yiirdtiilmesi (Devam)

Denetim girketi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine vonelik olarak, denetim ekibinin vardig
tnemli vargilann ve raporu olugtururken ulagn@ sonuglann tarafsez olarak degerlendirimesini saglayic
nitelikte olan bir gaeden pe¢irmeyi saglamabdir. Bo kapsamda asafidaki islemler denetim sirasimda
velveya denetim tamamladiktan sonra ancak raporlama Sncesinde vapimalhdir ve denetimin kalitesinin
gozden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tanh verlmemesi gerakir.

@) Omemli husesiarin sorumlu dencici ile miizakere edilmesi.

k) Finansal tablolar veya denctimin konusunu clusturan diger bilgiler ile dnerilen denctgi
raparunun gorden pegirilmasi,

¢l Denetim ekibinin vardift dnemli varmlbar ile olaghg sonuglara iligkin segilen galiyma
kagnlanmm pizden segirilmesini,

) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglanin ve dnerilen raponn uygun olup almadifmn
deferlendirilmesi,

el Denetim clemanlannes, Snemlilik ve OSnemli  risklesr kowusunda alman  kararlanmn
deferiendirmesi,

fr Goérig farkhhklan igeren husoslar va da diger zor veya tartigmal konularda gerekli
istigarelerin_ yapihp yapimadsgr fle bu  istisareler dogrultusunda uwlamilan  sonuglarm
dederlendirilmesi,

g} Gozden gegirilmek Gizere segilen belgelerin, Snemli vargilarla iliskili olarak gergeklestivilen
gahsmalan vansmp yansimadin ve ulamlan sonuglan  desteklevip  desteklemediginin
deferlendiriimesi,

jiy Karmagsik konularda bir uzman piriisiindn yanh olarak alinarak cahsma kagnlarna cklenip
eklenmedifi ve bu gériise uvulup wvulmadifinm degerlendirilmesi,

i TMSTFRS we mali tabolar igin tim agklamalarin gerekiifn gibi vapildigimm “komirol
listesinin™ denetimi,

44 Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlanna, yagal ve hokoki dizenlemelere
uygunluegunun degerlendirilmesi,

k) Yapilan isin zamantama ve igeriginin gizden gegirildifi,

{)  Bafimsiz denetim tekniklerinin amaclarmin gergeklestirildigi.

UBD piaden peginme galisma kdgudi vasiasiyla vukanda ver alan kurallan kontrol eder. Bu komtrol
daha kidemnli olan denctginin kendisinin de bir alt kademede yver alan denetginin galismalanm kontrol
ctmesi vontemni ile sler. Son olarak sorumbu densigi biiliing kontrol eder,

Denetim  girketi, denetimin kalitesine wonelik gizden gegirmenin ve buna i|l$k1l1]| iglemilerin
belgelendirilmesinin kontroliine iliskin asagedaki islemleri yapmahdir. Denetimin kalitesinin ghaden
secirilmesinin kapsamy, diger hususlann yani sia denetimin karmasikhigina, denetlégen isletmenin
borsada islem gdriip ghrmedigine ve raperun iginde bulunulan sartlara uygun olmama
Denetimin kalitesiin gézden geginimesi, soramlu denstginin sorumiuluklarm azal
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calstifina Dair Denetim
Kuorologu Yinetimin Beyam {Devam)

Madde 6. Denetimin Yiiriitilmesi (Devami)

UBD iginden veva disindan dzel uzmanliga sahip kisilerle, gerekli ise ilgili konulann uygun mesleki
sevivede milzakere eder. Istigare. kalitenin ariinlmasina ve mesleki muhakemenin kullanmminim
gelistirilmesine  vardimer olur, Istisareler neticesinde oraya gikan sonuglann uygun  bigimde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerckir. Ozellikle denetim girketi disindan uzmanlarla vapilan
istigareler yaziva dékiilerek dosvalanmalidir.

Bu kapsamda agafisdaki adimlar uygulanir.
a) For veya artsmah konularda gerekli istisarelerin { damigmalann) yapilmasy,
b} Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kavnagm bulunmass,
) Istizarelerin igeriii ve kapsarm ile istigare nericesinde ortaya gikan sonuglarm yazih hile
petirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflann sonuglar ilzerinde mutabik kalmasi,
ei Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglann uygulanmas

Sorumlu Denetgi damsmanhik gerektiven hususiar icin denetim ekibi ile pdrigmeler yaparak karar verir.
Bu husus ile ilgili varsa denetim sirketi igerinden farkh bir sorumio denetgi veya uzman ale gorligme
yapilacaksa bizeat kendisi goriigir. Disandan bir uzman gereksinimi varsa bu talebini yazih olarak
yinetim Kurofuna iletir. Yonetim kurulu konusunda woman bir kisiyi kaynak Kriterini de gz dniine
alarak tespit eder,

Istisare demetim kalitesinin arhinlmasinda ve mesleki mubakemenin geligtirilmesinde gok Snemlidir.
UIBD zor ve tarigmall konularda persanelinin kendisinin bir st sevivedeki denctgiye danismasim veya
gerekli durumlards denetim ekibine danismasim tesvik eder,

Istizsarelere iliskin sonuglar, bagunsiz denetim ekibi ve dzel uzmanhga sahip kisiler goriy ahigverigl ve
bagimeiz denetim ekibi arasinda vapilan gorils alisverisi galigma kigad ile denetim dosyalannda
belgelenmektedir,

Denctim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Yapilacag Denetimlerin Secimi

¥  KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK, BDDK, EPDK wvb. dizenleyvici Kuruluglar
tarafindan kalitenin giizden gegirilmesi zorunlu tutulan denctimlerin tfamamnin kalitesi gheden
gecirilir,

«  Borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarma iliskin tiim bagimsi2z denetimlerin kalitesi
gozden gegirilir,

v Yukandaki simflama diginda kalan denetim tipleri igin Kamu vararnmni |]g||:n|:l|r|:|1 Gzel amagh
hile vb. denetimler ile halka arz. otoritelere veiki basvuoru, otoritelere durum tespy V. denetim

tiirlerinm tamami igin denetimlerin kalitesi gdeden gegirilir. Sorumlu denstgy/ghrigtine pire
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cabsbfma Dair Denetim
Kurulusu Yioetimin Bevam (Devam)

Depetim Kalitesine Yonelik Goeden Gegirmenin Yapilacags Denetimlerin Se¢imi {Devanu)

# Aktif toplam 300 milyen TL hasidat tutan 600 milven TL degerleri olan finansal tablolar igin
hazsrlanan denctimlerin tamaminin kalitesi ghzden gegirilir

Denetim Kalitesine Yonelik Gizden Gegirmenin Nitelifi, Zamanlamasi ve Kapsam

Kalitesi gozden pecirilecek olan denetim  dosynsmdan sorumlu ofan denetginin yénlendirmesi
durumunda denctim asamasinda, azami olarak denctim tamamlandiktan sonra vapilir. Ancak bu siire
denetim tamam lanmasim takip eden 3 15 giindind asmamalidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzasi igin
yasal elarak belirlepen bir re var iz¢ o stirelerinde dikkate alimmas: gerekir,

Sorumlu denetginin, bafimsrz denetgi raporu nihai hale gelmeden bagimez denetime iliskin ¢aligma
kagstlarimi incelemek ve ekiple konular tamismak suretivle vanlan sonuglan ve bafimsiz denetgi
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kamits toplandi hususundan emin olmasi gerekir.

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi asgari asagidaki hususlan kapsar;

) Onemli hususlarn sorumlu denstgl ile milzakere edilmesi,

b} Finansal tablolar veya denetimin konusunu olugturan difier bilgiler ile @nerilen denetyi
raporunun gizden gegirilmes:,

¢) Denetim ekibinin vardigi Gnemli vargilar ile ulasndi sonuglara iliskin secilen calisma
kdditlannin gozden gecirilmesi,

di  Denetgi raperu olusturulurken ulasilan sonuglann ve dnerilen raporun uygun olup olmadifinm
deferlendirilmesi,

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gdrece i asamalarinda inceleme vapar, Bu durum, bagimsiz
denetgi raporu henilz tamamlanmadan dnemli konularm zamaninda denetginin istefiine wygun olarak
gplizlimlenmesini saglar. Gizden gegirme, bafimaiz denstimin yoruma agik kritik konularmi, bagimsiz
denetim sirasmda tezpil edilen, dzxellikle zor ve incelikli alanlan, Gnemli riskleri ve sorumlu denetginin
Gnemli buldugu diger alanlan kapsar,

Denetim dosyvasmm kalite kontroli sirasinda déoemli géedilen husaslann varlig durumunda sorumiu
denetgi ile toplant vapilir, Finansal tablolar ve dipnotlar incelencrek denetgi raporunun uygonlugu
gfizden gegirilir. Bu islem sirasmda sirketin aktif pasif toplami, net sahs hasilat vb. degerleri dikkate
alnir. Denetim ekibinin vardig Snemli vargilar ile ulastig sonuglara iliskin clarak. ilgii calisma
kignlan ve eki depetim kamitlan temin edilerek kentrolleri vapilir, Nihai olarak tiim bu/gdhigmalar ve
vukands anlatilan siireglerin sonunda ulagilan sonug ve dnerilen denetgi raporunun pygtnlugu tekrar
degerlendirilin )ﬁ
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanriimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahghfma Dair Denetim
Kuorulusu Yinetimin Bevam (Devami)

Denetim Kalitesine Yinelik Gozden Gegirmenin Nitelifi. Zamanlamas ve Kapsam (Devam)

Ayreca borsadw islem gren isletmelerin finanzal tablolarinim bagimsiz denetimierinin Kalitesinin ghzden
gegirimesinde, denetim ekibi ve UBLY den daha dnceden ahnan bafimsizhiga iliskin beyantan, yapslan
galigma ve kontrolleri yeniden gizden peginlin. Istigarsy e iligkin olarak daha Gnceden yapilan cabigmalar
vie bunlann sonuglan veniden gieden gegirilir

Demetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Livakati

UBD denetimin kalitesinin ghzden gegiren kisiyi seperken kiginin yeterli ve uygun icknik uzmanhk ve
deneyime sahip oldugunu, sektir ve denevim siiresi bazh glnez| formu inceleyerek karar verir, Bu
kisinin asgari olarak ghzden gegirilmesi yaplan firmanin sorumlu denetginin sahip eldugu yeterh ve
uygun teknik wzmanhik ve denevime sahip oldugundan emin olur,

Sorumlu denetgi denetimin yiiriidlmesi sirasinda, denetimin kalitesini ghzden gegiren kisivle, dmegin
kendisinin vardifn bir yargimn denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi tarafindan kabul gérmesi
amaciyle, stisarede bulunor. Bu tiir bir istisare, gorlis farkhliklarnm denctimin daha geg bir agamasinda
tespit edilmesini dnler ve denetimin kalitesini ghzden geciren kiginin gorevini gergeklestirmesindeki
livakatinden édiin verdif anlamina pelmes.

{stisarenin nitelik ve kapsannm Snemli hale gebdigi durumlarda, istisare eden taraflar denetimin
kalitesini ghzden gepiren kisinin tarafsizhginm korunmas icin gerekli dzeni gdstermes ise bu kiginin
turaferzlifn zedelenmis olabilir. Bu sekilde bir istisare perektiren bir durum mevdana geldiginde
yapilacak olan istisare toplantisindan 3. bir sorumlbu denetginin de toplantida bulunmasi zorunludur.

Denetimin kalitesini ghzden geciren Kigilerin livakatine ve atanmasma iligkin olarak; bu kigilerin
belislenen isletmelere ait finansal tablolarm denetiminde G w1l ve Gzeri bafimsiz denetim faaliven
yiiriiten sorumlu denetgiler arasindan segilecektir.

Denetimin Kalitesini Gaeden Gegiren Kisinin Taralseelg

UBD, denstimin kalitesini gtizden gegiren kisinin tarafsizhim korumaya yonelik asagidaki politika ve
prosedirlzr olusturmustur,

¥ Denetimin kalitesini gheden gegiren kisi mimkiin oldugu siirece ilgili sorumiu deneigi
tarafindan segilmez.

v Denetimin kalitesini gizden gegiren kisi gozden pegirme siresince denetimin ]‘Ulﬂtl.flilﬁ/‘illllil:
ver akmaz,

g

¥ Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi denctim ekibi adina karar almaz,

i
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi ve Bu Sistemin Etkin (Marak Cabstigina Dair Denetim
Korulvsu Yonctimin Beyam (Devam)

Depetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisinin Taralseelgn (Devammi)

¥ Denctimin  kalitesini gfizden gegiren kisi tarafsizhigma tehdit edecek difer  hususlarm
bulummamaessm saglar.

UBD, denetimin kalitesini pdzden gegiren kigivi segerken; ilgili sorumlo denetgi  tarafindan
secilmemesini, pdzden pecirme shresinee denetimin yviriitilmesinde ver almamasing, denetim ekibi
adina karar almamasini, taratazbigim ehdit edecek difer hususlann bulmmamasine saglar. Ayrca bu
kisiler iginde bagmmsizlik bevanlan alinmis olmalwdir.

Denetimin Kalitesine Yinelik Gozden Gecirmenin Belgelendirilmesi

UBD, Denetimin Kalitesine Yénelik Gozden Geginme Listesi vasitasiyla, kalite kontrolii yapilan
denetim dosyase igin hazirflanan kalite kontrol raporunun sirket politikalannin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim rapor torihiyvie ayn tarihte veya
dncesinde tamam lanms oldugunu kontrol eder,

Geiriis Farkhiliklan

UBD denetim ekibinin kendi iginde, mstisare edilen kigtlerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile
denetimin kalitesini gizden gegiren kigi arasinda olusabilecek gtirlly farkhhiklanmmm ele almmasy ve
poiziime kavugturulmasma iliskin olarak; bu gekilde bir gbelly farkhlif olmas) duromunda gledis
farkhihg bilgi formu doldurularak, gdrls farkhbgma diisen dencigilerin phrilgler ve nedenleri bu forma
vazilir ve bu hususta toplants talepleri ilgililerine iletilir, Denetim ekibi disindan bir sorum lu denetginin
katthmi ile yamlacak toplantida, gbriiz farkhihklan deferendirilir, yasal dizenlemelerde dikkate
almarak ortak bir gicis olesturulmaya ved'veya en dogru olan giris segilmeye galisilir. Tim bunlara
ragmen girlls farkhligs asilamadivsa disardan (denetim sirketi, mesleki Srgilt. ditrenleyict kurufus vb)
bu hususia destek alimmasma karar verilir, Somum cdelime kavusturuhimeays kadar denetim raporuna
kesinlikle tarih verilmez. Sorun ¢dzime kavusturuldugunda girig farkliliklarn ¢alizma kdfdi olusturolr
ve bu galisma kafidina ghivlis farklibi@ bilgi formu eklenerek sorunun nasil gdziildigi yarilr,

Calisma Kagnlannm Nihai Depetim Dosyasinda Birlestirilmesi

Denetgi, ¢alizma kagitlanm bir denetim dosyasinda birlegtirir ve denetgi raporu tarthinden sonra nihai
denetim dosyasimin olugsturulmasina yonelik idari stireci (60 glin} zamanmda tamamlar. Py

Calyma kagitlarnnm nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamam landiktan sonr
hangi sekilde olursa olsun galisma kdgilarm saklama siivest (10 vil) sona ermeden silemez,

yok edemez.
Ubd
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cabstiima Dair Denetim
Kurulugu Yinetimin Beyam {Devami)

Cahsma Ki@tlanmmn Nihai Denetim Dosyasinda Birlegtirilmesi (Devam)

Denetgi, calisma kagitlarmm nihai denetim desyasmda birlegtirilmesi istemi tamamlandiktan sonra
meveut gahisma kigtlarnda defisiklik yapmayr veva yeni ¢aligma kigiilan eklemeyi gerekli porlirse,
yaplan degisiklikierin veva eklemelerin niteligine bakimaksram asagidaki hususlan belgelendirir,

a) Defisiklik veva ckleme vapmasinin dzel sebepler,
by Degisiklik veva eklemelerin ne zaman ve kim tarafindan yapldifn ve gizden gegirildigi.

Bu husus da siirekli dosya galisma kigdh kullamlarak degisiklik ve eklemenin nedenleri agiklar, bu
calisma kigdi Denetei ad-sovad, imza, degistirme tarihi ve saati ile sorumlu denetgi imzasim igerir.
Denetgi dediziklik vapmadan dnce Sorumilu Denetginin iznini abir,

Madde 7, lzleme

Kalite giivence sisteminin gdzden gegirilmesine iliskin politika ve wygulamalar gergevesinde,
hagimsizhk ilkelerine uvum, yapilan bafimsiz denetim denstimlerde biitgelenen ve harcanan ssatherin
kargilastinimast, gerckli poriibdigi takdirde gicker iginden veya girket disindan danismanlik alimp
alimmadi@, yapilan denstimlerin Ulustararas: Denetim Siandartlanna ve KGK diizenlemelerme uygun
vapthp vapilmadifn ve belgelendinmelerin de aym standartlar dogruliesunda yamhp yapimadizi
konulannda kontroller yapilmakiadir.

UBD, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedilrlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur.

Her bir sorumlu deneiginin tamamlannus en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dihil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden pegirilmesini ve deferlendiriimesi

gerekir

lzleme siirecine iliskin sorumluluk. uygun deneyim ve yetkive sahip yimeticn ve yineticiler arasmdan,
denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini ghzden gegiren kisiler olmayacak sekilde verilir.

UBD izleme siireci igerinde ver alacak olan ydnefici ve yBneticilerin asagidaki vasiflan tagimmasi
perekmekiedir,

Sorumlu Denetgi olmasi, /f

20 yillik mesleki tecriibeye sahip olmas,
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cabshfima Dair Denetim
Kurulusu Y&netimin Bevam (Devami)

Madde 7. izleme (Devami)

Bu kapsamda UBD izleme komitesinde sorumbu denetgiler Hasan YUCEER ve Hakverdi
YARADILMIS gtrevlendirilmistir. lzleme Komitesi sorumlulart her bir sorumiu  denetginin
tamam lanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesini vaparlar. Bu islemi vaparken UBD
kalite kontral izleme rapor formatim kullanerlar. [zleme raporu igin dmek segiminde halka agik girketlere
dneelik vermek kosulu ile secimi ixleme komitesinde sorumle kendisi yapar.

Sikéyet ve [ddialar
UBD Sikivet ve Iddialara iliskin olarak;

a) Yapug ¢ahsmalarin mesleki standartlara ve yirorlikieki meveuat hitkiimlerine aykin olduguna
iligkin sikdvet ve iddialarm ivedilikle lzlemeden Sorumin Komiteye iletilmesi,

k) Kalite kontrol sistemine aykin hareket edildigine iliskin iddialann ivedilikle lzlemeden Sorumlu
Komiteyve iletilmesi,

rerekmektedir,

[zleme Komitesi boyle sikliver ve [ddia varh@ durumunda denetimden sonemiu denetgi. 3. Scrumlu
Denetgivi de igerecek bir toplanti tertip eder.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

UBD Kalite Kontrol presediirleri kapsaminda agagida yer alan bslomler altinda tammbanmis olan form,
belge, liste, bevan, rapor, wtanak vb. belgeleri ilgili bildmlerde belirtilen sckillerde zamanlarda hazirlar
ve b bilgi ve belgeler siirekli ve cari denetim dosvalarimda 10 w1l siire ile saklanr. {Omegin, Gizden
Gegirme Cahsma Kagidh, Denetimin Y uritilmesi Simgmda Ortaya Cikan Caligrma Kafdi)

a) Denetim girketi biinyesinde kaleve iliskin hiderlik sorum lulukian

by Hgili etik hitkiimler

¢)  Misster iliskisinin ve denetim sdzlegmesinin kabulil ve devam ettinlmesi
d) Insan kaynaklan

) Denetimin yiritflmes:

1 lzleme

UBD ticari defierlerini, diizenlenen denefim raporlaring, denetim galiymalanna ve Iﬂl'vzrkanrml
sistemine iliskin her tirll belpeyi eklerivie birlikte on il stireyie saklamaktadir.
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12- Kalite Kontrol Sisteminin Tantimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistifzina Dair Denetim
Kurulusu Yinetimin Bevan {Devan)

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi {Devami)

UBD yukaridaki paragral’ kapsammda saklanmasi zorunly tutslanlarla birlikte Kurom {arafindan
gisreviendirilenlerce talep edilen her tirli bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektifinde gorevlilere bunlarn
hirer drneklerini verecek ve incelenmesine uveun ortam saglayacaktr,

Her bir denatim ¢aligmasina iliskin, 10m belgelerin ekleriyle birlikte denstim dosyas: haline getirilecek
ve denetim dosyalan denetim sirasinda olugturulacaktr,

Ulusal Bafimsiz Denetim ve Y. MM, A5 nin ylinetim kurulu beyang

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.MM. A5 nin vinetim kurulu olarak olugturduge kalite kontrol
sisteminin etkin clarak isledigini ve belgelendirilebilecedini beyan ederiz.

13- Difrer Hususlar
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